SAGLIK PERSONELINiIN TAZMiINAT VE CALISMA ESASLARINA DAIR KANUN
Kanun No.: 2368
(R.G.: 31.12.1980 - 17207 Miikerrer)

Madde 1- Bu Kanunun 6 nci maddesi ile yirurlikten kaldirilan 2162 sayili Kanun
kapsamina giren personele 01.01.1981 tarihinden itibaren 657, 926 vel765 sayili
kanunlara gore hak edilen aylik, yakacak yardimi, is riski, isglgligi, teminindeki glglik
zammi ve mahrumiyet yeri 6denedi 6denir.

Su kadar ki, bu personelin Aralik 1980 tarihinde almakta olduklari aylik ve diger 6demeler
ile 2162 sayili Kanun geredince (Nobet ve acil vaka tazminatlari harig) aldiklari
tazminatlarin net toplami, yukaridaki fikra geredince ele gegecek miktardan fazla oldugu
takdirde aradaki fark kendilerine tazminat olarak ddenir.

Birinci fikradaki personelin kanunlarla saglanan diger haklari sakhdir.

Bu personelden askerlik veya Kurumun muisaadesine bagh diger sebeplerle gorevinden
ayrilmis ve ayrilacak olanlarin, ihtiyaca binaen yeniden goreve dénmeleri halinde,
yukaridaki hiikiimlerden dogan haklari sakli kalir.

Bu Kanun kapsamindaki personelin, is riski, is gicligi, teminindeki glcglik zamlari
yeniden Bakanlar Kurulunca dizenlenir.

"MADDE 2 - (Degisik madde: 5614 s.K. / 4.4.2007-26483) Kamu saglik
hizmetlerinde calisan personelin haftalik kanuni calisma sliresi 45 saat, 4 (inci maddede
taninmis olan haktan yararlananlar icin ise 40 saattir. Personelin ginlik calisma saatleri,
657 ve 926 sayili kanunlardaki hikimlere goére tespit edilir. Ancak, bu personelden
iyonlastirici radyasyon ile teshis, tedavi veya arastirmanin yapildidi yerler ile bu is veya
islemlerde calisan personel, Saglik Bakanlidinca cikarilacak yonetmelikte belirlenen
radyasyon dozu limitleri icinde galistinlabilir." (YGrdrltk tarihi:4.10.2007)[1]

Madde 3- Birinci maddede belirtilen tazminat hakkindan yararlanan personel resmi ve
6zel herhangi bir miessesede maasli, Ucretli veya sdzlesmeli olarak mesleki gorev
alamazlar, haricte serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemezler; calistiklari
kurumlardan bu Kanunda veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 1765 sayili
Universiteler Personel Kanununun degisik 16'nci maddesinin 3 iinci fikrasinda fikra
hikUmlerine uymak kosuluyla belirtilen 6demeler disinda mesleki ek gelir saglayamazlar.

"MADDE 4 - (Degisik madde: 5614 s.K. / 4.4.2007-26483) 1 inci madde kapsamina
giren personelden, 6zel kanunlarina gore meslek ve sanatlarini serbest olarak icra etme
hak ve yetkisine sahip olanlar istedikleri takdirde 1 inci maddede 6ngoérilen tazminat
hakkindan yararlanmamak sarti ile mesai saatleri disinda serbest olarak galisabilirler.
Bunlara is gliclig, is riski ve teminindeki glgliik zamlari veya bu mahiyetteki zamlar
odenmez. Ancak, il saglik miadurligi ve bashekimlik goérevini ylritenler serbest olarak
calisamazlar. Askeri saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bashekimler serbest
calisma yasadina tabi degdildir." [2]

Madde 5- (12.02.1982 - 2595 s. Y. m.19 ile ydir. kid.)

Madde 6- 29.06.1978 gin ve 2162 sayili Kanun ile, 05.01.1961 tarih ve 224 sayil
Kanunun 3 Uncl maddesi yururlikten kaldirilmistir.



GEGICI MADDE 1. - (Ek madde: 05.07.2005-25866 / 5371 sayili K. m.4) Bu
Kanunun ydrarlige girdigi tarihte il saglik midarligi ve bashekimlik gorevini
yuritenlerden mesleklerini serbest olarak icra etmekte olanlar, bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren Gc¢ ay icinde serbest meslek faaliyetlerine son vermek veya
bulunduklari gérevlerden ayrilmak zorundadirlar.

Madde 7- Bu Kanun 31 Aralik 1980 tarihinde yurtrltge girer.
Madde 8- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yurttar.
Degistirilen hiikiimler:

[1] Madde 2- Kamu saglik hizmetlerinde calisan personelin haftalik kanuni ¢alisma suresi
45 saattir. Ancak bu Kanunun 4 Gnci maddesinde taninmis olan haktan yararlananlar igin
bu slire 40 saattir. GlUnlik calisma saatleri, 657 ve 926 sayili kanunlardaki hikimlere
gore tespit edilir.

[2] Madde 4. - (Degisik: 05.07.2005-25866 / 5371 sayili K. m.3) 1 inci madde
kapsamina giren personelden; il saghk madurligu ve bashekimlik gorevini yurttenler
haric olmak Uzere 6zel kanunlarina gére meslek ve sanatlarini serbest olarak icra etme
hak ve yetkisine sahip olanlar istedikleri takdirde, 1 inci maddede 6ngérilen tazminat
hakkindan yararlanmamak sarti ile serbest olarak calisabilirler. Bunlara is glcligu, is riski
ve teminindeki giglik zamlar veya bu mahiyetteki zamlar 6denmez.



