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Kanun No: 2368
Resmi Gazete ile nesir ve ilani: 31 Aralik 1980 -Sayi: 17207 Muk.

Madde 1- Bu Kanunun 6 nci Maddesi ile yururlikten kaldirilan 2162 sayili
Kanun kapsamina giren personele 01.01..1981 tarihinden itibaren 657,926
ve 1765 sayili kanunlara gére hak edilen aylik, yakacak yardimi, is riski, is
glcligl, teminindeki glclik zammi ve mahrumiyet yeri 6denedi 6denir.
Su kadar ki, bu personelin Aralik 1980 tarihinde almakta olduklari aylik ve
diger 6demeler ile 2162 sayil Kanun geregince (Nobet ve acil vaka
tazminatlar harig) aldiklari tazminatlarin net toplami, yukaridaki fikra
geregince ele gececek miktardan fazla oldugu takdirde aradaki fark
kendilerine tazminat olarak édenir. Ihtiyaca binaen yeniden géreve
donmeleri halinde, yukaridaki hikiimlerden dogan haklari sakli. kalir.Bu
Kanun kapsamindaki personelin, is riski, is glicligu, teminindeki glglik
zamlari yeniden Bakanlar Kurulunca dlzenlenir.

Madde 2- Kamu saglik hizmetlerinde galisan personelin haftalik kanuni
calisma siresi 45 saattir. Ancak bu Kanunun 4 Gncl Maddesinde taninmis
olan haktan yararlananlar icin bu stre 40 saattir. Glnllk calisma saatleri,
657 ve 926 sayil kanunlardaki hikimlere goére tespit edilir.

Madde 3- Birinci Maddede belirtilen tazminat hakkindan yararlanan
personel resmi ve 6zel herhangi bir mtiessesede maasgsli, lcretli veya
sdzlesmeli olarak mesleki gérev alamazlar, haricte serbest olarak sanat ve
mesleklerini icra edemezler; calistiklari kurumlardan bu Kanunda veya 657
sayill Devlet Memurlari Kanunu ile 1765 sayil Universiteler Personel
Kanununun degisik 16 nci Maddesinin 3 ncu fikrasinda "Fikra
hiklimlerine uymak kosuluyla" belirtilen 6demeler disinda mesleki ek gelir
saglayamazlar.

Madde 4- Birinci Madde kapsamina giren personelden, 6zel kanunlarina

gbére meslek ve sanatlarini serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sahip
olanlar istedikleri takdirde, birinci Maddede 6ngdrilen tazminat hakkindan
yararlanmamak sarti ile serbest olarak calisabilirler. Bunlara is gigligq, is
riski ve teminindeki guglik zamlari veya bu mahiyetteki zamlar 6denmez.



Madde 5- (12 Subat 1982 tarih ve 2595 sayili Kanunun 19 uncu Maddesi
(d) fikrasiyle yurarlikten kaldiniimistir.

Madde 6- 29.06.1978 gun ve 2162 sayili Kanun ile, 05.01.1961 tarih ve
224 sayih Kanunun 3 UnclU Maddesi yururlukten kaldiriimistir.

Madde 7- Bu Kanun 31 Aralik 1980 tarihinde yurtrlige girer.

Madde 8- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



