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D. KONUSU:Döner sermayeden ek ödemede acil serviste de çalışmam nedeni ile riskli bölüm katsayısından yararlandırılmamı içeren dilekçemin reddine dair……………Devlet Hastanesi Başhekimliğinin ………………..tarih ve………….sayılı yazısı ile tesis edilen işlemin iptali ve acil serviste de çalışmam nedeni ile riskli bölüm katsayısından başvurduğum tarihten itibaren yararlandırılarak, hesaplanacak ek ödemenin yasal faizi ile birlikte ödenmesi istemidir.

T. TARİHİ:…./….2009

AÇIKLAMALAR:

………………..Devlet Hastanesinde röntgen teknisyeni olarak çalışmaktayım. Görev yaptığım röntgen ünitesinde hem hastaneye gelen poliklinik hastalarının, hem serviste yatan hastaların, hem de acil polikliniğinden gelen hastaların tetkiklerini yapmaktayım. Hastanede acil serviste ayrı bir röntgen ünitesi bulunmamaktadır. Bu nedenle acil servisin röntgen işlerini de hastanenin tek röntgen ünitesi yapmaktadır. İlgili mevzuat çerçevesinde döner sermayeden ek ödemede riskli birim katsayısından yararlandırılmam için dilekçe ile başvurdum.(Ek1) Dava konusu işlemle de isteğim reddedilmiştir.(Ek2) Bu nedenle iş bu dava açılmıştır. 

İPTAL SEBEPLERİ:

       209 sayılı kanunun 5. Maddesinde; ‘‘(Ek fıkra: 7/3/2006-5471/1 md.) personelin katsayıyla elde edilen döner sermaye gelirlerinden, döner sermayeli sağlık kurum ve kuruluşlarında görevli olan memurlar ile bu kurum ve kuruluşlarda 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayılı Kanun uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edilen sağlık personeline ve 13/12/1983 tarihli ve 181 sayılı Sağlık Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesine göre istihdam edilen sözleşmeli personele mesai içi veya mesai dışı ayrımı yapılmaksızın ek ödeme yapılabilir. Sağlık kurum ve kuruluşlarında Bakanlıkça belirlenen hizmet sunum şartları ve kriterleri de dikkate alınmak suretiyle, bu ödemenin oranı ile esas ve usulleri; personelin unvanı, görevi, çalışma şartları ve süresi, hizmete katkısı, performansı, serbest çalışıp çalışmaması ile muayene, ameliyat, anestezi, girişimsel işlemler ve özellik arz eden riskli bölümlerde çalışma gibi unsurlar esas alınarak Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine Sağlık Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

(Ek fıkra: 7/3/2006-5471/1 md.) Yukarıdaki fıkrada yer alan hükme göre personelin katkısıyla elde edilen döner sermaye gelirlerinden personele bir ayda yapılacak ek ödemenin tutarı, ilgili personelin bir ayda alacağı aylık (ek gösterge dahil), yan ödeme ve her türlü tazminat (makam, temsil ve görev tazminatı hariç) toplamının; pratisyen tabip ve diş tabiplerinden serbest çalışanlara göre yüzde 250’sini, serbest çalışmayanlara yüzde 500’ünü, uzman tabip, Tıpta uzmanlık tüzüğünde belirtilen dallarda bu Tüzük hükümlerine göre uzman olanlar ve uzman diş tabiplerinden serbest çalışanlara yüzde 350’sini, serbest çalışmayanlara yüzde 700’ünü, serbest çalışmayan klinik şef ve şef yardımcılarına yüzde 800’ünü, hastane müdürü ile eczacılara yüzde 250’sini ve başhemşirelere yüzde 200’ünü diğer personele ise yüzde 150’sini geçemez. İşin ve hizmetin özelliği dikkate alınarak yoğun bakım, doğumhane, yeni doğan, süt çocuğu, yanık, diyaliz, ameliyathane, kemik iliği nakil ünitesi ve acil servis gibi özellikli hizmetlerde çalışan personel için yüzde 150 oranı, yüzde 200 olarak uygulanır. Sözleşmeli olarak istihdam edilen sağlık personeline yapılacak ek ödemenin tutarı ise, aynı birimde aynı unvanlı kadroda çalışan ve hizmet yılı aynı olan emsali sağlık personeli esas alınarak belirlenir ve bunlara yapılacak ek ödeme, hiçbir şekilde emsaline yapılabilecek ek ödeme üst sınırını geçemez.’’ Hükmü bulunmaktadır.

209 sayılı kanuna uygun olarak çıkarılmış bulunan ek ödeme yönetmeliğinin 5. Maddesinin (y) fıkrasında, ‘Kurumlarda özellik arz eden riskli bölümler; ameliyathane, yoğun bakım, doğumhane, süt çocuğu, yanık, diyaliz, acil servis poliklinik, ruh sağlığı ve hastalıkları hastanelerin psikiyatri servisleri ve kemik iliği nakil üniteleridir. Özellik arz eden riskli birimlerde kısmi süreli çalışan personel, çalıştığı süre kadar riskli birimler için öngörülen katsayılar üzerinden değerlendirilir.’ Hükmü bulunmaktadır. Hastanenin tek röntgen ünitesinde görev yapıp, hastaneye gelen hastalar, yatan hastalar ve acil servis hastalarının tümüne hizmet vermekteyim. Bu durumda riskli birimlerden sayılan acil serviste hizmet vermem göz önüne alınarak, riskli bölüm katsayısından yararlandırılmam gerekmektedir. 

Benzer bir konuyla ilgili olarak Diyarbakır 1. İdare Mahkemesinin 2007/1080 E, 2008/1106 K sayılı ve 11.06.2008 tarihli bir kararı da bulunmaktadır. (Ek3)

Dava konusu işlem sebep ve amaç yönünden hukuka aykırı olduğundan iptali gerekmektedir. 

Anayasanın 125. Maddesi uyarınca idarenin sebep olduğu zararları karşılaması gerektiğinden, tarafıma ödenmeyen riskli bölüm farkının yasal faizi ile birlikte ödenmesi gerekmektedir. 

HUKUKSAL NEDENLER: İYUK, 209 sayılı kanun ve ilgili mevzuat.

DELİLLER: Ekteki belgeler ve diğer yasal deliller.

İSTEM SONUCU: Dava konusu işlemin iptal edilmesine, başvurduğum tarihten itibaren riskli bölüm katsayısından yararlandırılarak, hesaplanacak ek ödemenin yasal faizi ile birlikte ödenmesine, yargılama harç ve giderlerinin davalı idare üzerine bırakılmasına karar verilmesini saygı ile arz ve talep ederim. …./……/2009
                                                            Adı Soyadı

                                                               İmza
