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Bilindigi tizere 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik
Bakanligina Bagli Saglik Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelikte 25/08/2007 tarihli ve 26624 sayili
Resmi

Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli
Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Y&netmelikte
Degisiklik

Yapilmas1 Hakkinda Yonetmelik™ ile 01/09/2007 tarihinden gegerli olmak iizere bazi
degisiklikler

yapilmis idi.

Mezkir Yonetmelikte yapilan bazi degisikliklere aciklik getirmek amaciyla asagidaki
aciklamalarin yapilmasinda fayda goriilmiistiir.

1) 11 Saglik Miidiirii, i1 Saglik Miidiir Yardimcisi, sube miidiirii Bastabip, bastabip yardimcis,
hastane miidiirii, hastane miidiir yardimcis1 ve bashemsire gibi idari gérevleri yiiriiten
personele

yiiriittiigii idari géreve iliskin “Tavan Ek Odeme Katsayis1” ile “Hizmet Alam Kadro-Unvan
Katsayis1” esas alinmak suretiyle ek 6deme yapilabilmesi asagidaki sartlara baghdir:

* Mezkur Yonetmelik hitkmii uyarinca 01/09/2007 tarihinden itibaren

personelin “asili atamaya yetkili amir” olan Bakanlik tarafindan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 86 nc1 maddesine istinaden vekaleten atanmis ya da 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 88 inci maddesine istinaden ikinci gorevle gorevlendirilmis olmasi ve bu hususun
onayda belirtilmis olmas1 gerekmektedir.

01/09/2007 tarihinden 6nce Valilikler tarafindan gorevlendirilmis olan personel ile
01/09/2007 tarihinden sonra Valilikler tarafindan gorevlendirilecek olan personel, 01/09/2007
tarihinden itibaren yiiriittiigii goreve iliskin “Tavan Ek Odeme Katsayis1” ile “Hizmet Alant
Kadro-

Unvan Katsayis1”’ndan faydalanamayacaktir.

Diger taraftan 01/09/2007 tarihi 6ncesinde ve sonrasinda Bakanlik tarafindan goérevlendirme
yapilmis olsa bile, Bakanlik onayinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nc1
maddesine

istinaden vekaleten atandig1 ya da 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci maddesine
istinaden ikinci gorevle gorevlendirildigi ibaresi bulunmayan personel, 01/09/2007 tarihinden
itibaren yiiriittiigii géreve iliskin “Tavan Ek Odeme Katsayis1” ile “Hizmet Alan1 Kadro-
Unvan

Katsayis1”’ndan faydalanamayacaktir.

* Vekaletin veya ikinci gorevin, miisterek karar ile atama yapilmasi gereken

kadro veya gorevler i¢cin Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir olan
Bakanlik tarafindan verilmesi gerekmektedir.

* Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan

tiim sartlar1 (asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler icin bu sinavlara
girebilme

hakkinin elde edilmis olmasi dahil, Saglik Bakanlig1 Tasra Teskilati Kadro Standartlari

Y 6netmeligi

ile Bastabip ve Bastabip Yardimcilig1 gérevleri icin Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme
Yonetmeliginde dngoriilen sartlar harig) bir arada tasimalari1 gerekmektedir.
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2) Idari gorev yiiriiten personelden yillik izin, rapor, egitim, mazeret izni, kongre, seminer,
dogum izni vs. sebeplerle gdrevinden gegici olarak ayrilanlarin yerine bakan personelin ek
O0demesini yuriittiigli goreve iligkin tavan ek 6deme matrahi ve hizmet alan1 kadro unvan
katsayist

iizerinden alabilmesi i¢in yine bu Genel Yazinin 1 inci maddesinde sayilan sartlar dahilinde
vekaleten atanmasi veya ikinci gorevle gorevlendirilmis olmasi gerekmektedir.

3) Bastabip yardimcilar ile hastane miidiir yardimcilarindan bu Genel Yazinin 1 inci
maddesine gore ustliine uygun olarak Bakanlik¢a gorevlendirilmeyen ve dolayisiyla asil
kadrosuna

iligkin tavan ek 6deme tutar1 ve asil kadrosuna iligkin hizmet alani kadro unvan katsay1
iizerinden

ek 0deme yapilan personel, bastabip yardimcilari ile hastane miidiir yardimeilar1 igin
hesaplanan ek

O0deme bolenine dahil edilmeyecektir.

4) Idari gérev yiiriiten personelden gérevlendirmesi bu Genel Yazinin 1 inci maddesine
gore yapilmamis olanlarin ek 6demesi ise, asil kadrosuna iligskin tavan ek 6deme tutar1 ve asil
kadrosuna iligskin hizmet alan1 kadro unvan katsay1 tizerinden yapilacaktir.

Orn: Bir tabibin, devlet hastanesine Bakanlik¢a ikinci gorevle Bastabip olarak
gorevlendirilmemis olmasi halinde, Bastabiplik gérevine iligkin hizmet alan1 kadro unvan
katsayisindan (4,50) faydalanmas1 miimkiin degildir. Bu tabibin ek 6demesinin; tabip
muayene ve

girisimsel islemler puani bulunuyor ise tabip muayene ve girisimsel islemler puani esas
alinarak asil

kadrosuna iligkin hizmet alan1 kadro unvan katsayisi tizerinden (uzman tabip 2,50; tabip 1,10),
tabip

muayene ve girisimsel islemler puani bulunmuyor ise hastane hizmet puan ortalamasi esas
aliarak

idari linitelerde ¢alisan uzman tabipler ve tabipler i¢cin dngoriilen (0,80) hizmet alan1 kadro
unvan

katsayis1 lizerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

Bakanlik tarafindan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1i maddesine gore
vekaleten atanmayan bir Hastane Miidiiriiniin ek 6demesi ise asil kadrosuna ait hizmet alani
kadro

unvan katsayisi ve tavan ek ddeme tutari {izerinden yapilacaktir. Ornegin bu personelin
memur

kadrosunda oldugunu varsayarsak ek 6demesi (0,25) hizmet alan1 kadro unvan katsayisi ve
(1,5)

tavan ek 6deme katsayisi esas alinarak yapilacaktir.

5) Kadrosu birinci basamakta olan personelin ikinci basamaktaki bir idari géreve
gorevlendirilmesinin veya kadrosu ikinci basamakta olan personelin birinci basamaktaki bir
idari

goreve gorevlendirilmesinin bu Genel Yazinin 1 inci maddesinde yapilan agiklamalar
cergevesinde



yapilmamasi halinde, bu durumda olan personele yiiriittiikleri goreve iliskin hizmet alani
kadro

unvan katsayis1 ve tavan ek 6deme katsayisindan ek 6deme yapilamaz.

Kadrosu birinci basamakta bulunan ve gegici gorevle ikinci veya li¢iincii basamaga
gorevlendirilen personele, gorev yaptigi ikinci veya tiglincli basamak kurumunda higbir
sekilde

birinci basamaga ait hizmet alan1 kadro unvan katsayilari kullanilamaz. Yine kadrosu ikinci
veya

ticlincii basamak kurumunda bulunan ve gecici gorevle birinci basamaga gorevlendirilen
personele,

gorev yaptigi birinci basamakta hicbir sekilde ikinci veya ligiincii basamaga ait hizmet alani
kadro

unvan katsayilar1 kullanilamaz.

Ornegin kadrosu sube miidiirii olan bir personelin, devlet hastanesine hastane miidiirii olarak
gorevlendirilmesi durumunda (bu Genel Yazinin 1 inci maddesinde sayilan bicimde vekaleten
atamasinin yapilmamasi halinde) bu personele hastane miidiiriine iligskin hizmet alan1 kadro
unvan

katsayis1 (1,00) ve tavan ek 6deme katsayisi (2,5) lizerinden ek 6deme yapilamaz. Bu
personele

mezkur Yonetmeligin Ek-3 sayili cetvelinde “Genel idare hizmetleri sinifi personeli” igin
ongoriilen
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hizmet alan1 kadro unvan katsayisi (0,25) ve tavan ek 6deme katsayisi (1,5) iizerinden ek
O0deme

yapilmasi1 gerekmektedir.

6) Mezkur Yonetmelige ekli “Hizmet Alan1 Kadro-Unvan Katsayilari”n1 diizenleyen

Ek—2, Ek-3 ve Ek—4 sayil1 cetvellerde yer alan ihdas edilmis kadrosu bulunmayan “saglik
ocagi

sorumlu tabibi” ve “Halk Saglig1 Laboratuar Miidiirii” gibi bazi hizmet alanlarina vekaleten
atama

yapilmasina fiilen imkan bulunmamasi sebebiyle Yonetmelikte yer alan vekalete iliskin
hiikmiin

uygulanma kabiliyeti olmadigindan, ihdas edilmis kadrosu bulunmayan hizmet alanlarina
gorevlendirilen personele anilan cetvellerde gosterilen “Hizmet Alan1 Kadro-Unvan Katsay1”
esas

alinmak suretiyle ek 6deme yapilacaktir.

7) Mezkur Yonetmeligin Kurulus Personelinin Kadro Unvan Katsayilarini gosteren Ek-4
sayil1 tablosunda yapilan degisiklik ile Bakanligimiza bagli birinci basamak kuruluslarda
gorev

yapan tiim tibbi teknolog kadrosunda bulunan personele yapilacak ek 6demeye esas kadro
unvan

katsayis1 “0,40” olarak belirlenmistir. 01/09/2007 tarihinden itibaren birinci basamak saglik
kuruluglarinda gorev yapan lisans tamamlamis olsun veya olmasin tiim tibbi teknolog unvanl
personelin ek 6demesinin “0,40” kadro unvan katsayisi esas alinarak hesaplanmasi
gerekmektedir.



8) Mezkir Yonetmeligin 5 inci maddesinin (y) bendinde “Kurumlarda 6zellik arz eden riskli
boliimler; ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, acil
servis-poliklinik, ruh saglig1 ve hastaliklar1 hastanelerinin psikiyatri servisleri ve kemik iligi
nakil

tiniteleridir. Ozellik arz eden riskli birimlerde kismi siireli calisan personel, ¢alistig1 siire
kadar

riskli birimler i¢in 6ngoriilen katsayilar iizerinden degerlendirilir” hitkkmii ile riskli birim
olarak

degerlendirilecek birimler tek tek sayilma yoluyla belirlenmis ve bir aylik ek 6deme donemi
icinde

hiikiimde sayilan birimlerde gorev yapan personelin ilgili ayda riskli birimlerdeki ¢alistig1 saat
kadar riskli birimler i¢in 6ngoriilen katsayilardan faydalanmasi hiikiim altina alinmis
bulunmaktadir. Personelin ilgili ayda riskli birimler disindaki ¢alisma saatleri ve riskli
birimlerdeki

caligma saatleri toplanir. Personelin ilgili ayda riskli birimdeki ¢alisma saatleri toplamu,
personelin

toplam ¢aligma saatine oranlanmak suretiyle hesaplanan tavan ek 6deme katsayisi ile hizmet
alan1

kadro-unvan katsayisi esas alinir.

Ornegin: Bir aylik ek 6deme donemi icerisinde 90 saat ameliyathanede, 45 saat dahiliye
servisinde gorev yapmis olan ve kalan giinlerde izin kullanmis olan bir hemsirenin ek 6demesi
hesaplanirken, 90 saate iliskin ek 6demesini riskli birim i¢in 6ngdriilen tavan ek 6deme
katsay1s1 (2)

ve hizmet alan1 kadro unvan katsayisi (0,50) lizerinden, 45 saate iliskin ek 6demesini ise asil
kadrosuna iligkin tavan ek 6deme katsayisi (1,5) ve hizmet alani kadro unvan katsayis1 (0,40)
iizerinden degerlendirilmesi gerekmektedir. SOyle ki; personelin bu aya iliskin dikkate
alinmasi

gereken tavan ek 6deme katsayisi ve hizmet alan1 kadro-unvan katsayisi asagidaki sekilde
hesaplanacaktir:

Tavan ek 6deme katsayist: ((riskli birimde calisilan saat X riskli birim tavan ek 6deme
katsayis1) + (riskli birim disindaki ¢alisilan saat X asil kadrosuna iliskin kadrosuna iliskin
tavan ek

O0deme katsayisi) / personelin o ay ki toplam ¢aligma saati

Tavan ek 6deme katsayist: ((90*2) + (45*1,5)) / 135 = 1,83 tiir.

Hizmet alan1 kadro-unvan katsayisi: ((riskli birimde ¢alisilan saat X riskli birim Hizmet

alan1 kadro-unvan katsayis1) + (riskli birim digindaki calisilan saat X asil kadrosuna iligskin
kadrosuna iliskin Hizmet alani1 kadro-unvan katsayis1) / personelin o ay ki toplam ¢alisma
saati
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Hizmet alam kadro-unvan katsayisi: ((90%0,50) + (45*%0,40)) / 135 = 0,46’dr.
Tavan ek odeme katsayisi ile hizmet alan1 kadro-unvan katsayisi1 hesabinda
virgiillden sonra

iki basamak esas alinacak olup sonraki basamaklarin degerinden dolayi

yukariya yuvarlama



yapilmayacaktir.

Mezkiir Yonetmeligin 5 inci maddesinin (y) bendi ile riskli birimler tek tek
sayma yoluyla

belirlenmis olup hiikiimde sayilan birimler haricindeki birimlerin riskli
birim olarak kabul

edilebilmesi miimkiin degildir. Anilan hiikiim ile riskli birimler hizmet
bazinda degil birim bazinda

belirlenmistir. Riskli birim i¢in ongoriilen katsayilardan faydalanilabilmesi
hususu; personelin

gorev yaptig1 kurumda mezkur Yonetmelikte sayilan riskli birimlerin
ayrica ve acikca tammmlanmis

birimler olmasi sartina baghdir. Bu nedenle riskli birim haricindeki
birimlerde, riskli birime iliskin

hizmetlerin verildiginden bahisle riskli birim katsayisindan
faydalamilabilmesi miimkiin degildir.

Ornegin: Cocuk servisi biinyesinde yenidogan ve siit cocugu hastalarina
hizmet veriliyor olmasi

durumunda, bu birimin yenidogan veya siit cocugu servisi olarak ayrica
tanimlanmis bir birim

olmamasi sebebiyle cocuk servisinde gorev yapan personelin riskli birimler
icin ongoriilen

katsayillardan faydalanmasi1 miimkiin degildir. Yine acil laboratuar ve acil
rontgen birimlerinin ayri

bir birim olarak kurulmadigi hastanelerde, laboratuar ve rontgen
birimlerinde acil servis-acil

poliklinikten istenilen islemler yerine getirilse dahi riskli birimler icin
ongoriilen katsayillardan

faydalamilmasi miimkiin degildir.

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan aciklamalar dogrultusunda islem tesis
edilmesini ve

konunun iliniz dahilinde bulunan tiim doner sermayeli kurum ve
kuruluslar ile doner sermaye

saymanliklarina duyurulmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.
Uz. Dr. Orhan Fevzi GUMRUKCUOGLU

Bakan a.

Miistesar

DAGITIM:

Geregi:

- 81 11 V.(il Sag. Miid.)



