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4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun, 07/03/2006 tarihli ve 5471 sayili Kanunla degistirilen 5 inci
maddesine istinaden hazirlanan, “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevli Personele
Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik” 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.04.2006 tarihinden itibaren gecgerli olmak {izere yiriirliige girmis
bulunmaktadir.

01.04.2006 tarihinden itibaren personele, mezkur Yonetmelik hiikiimleri uyarinca déner sermayeden ek
O0deme yapilmasi gerekmektedir.

Mezkur Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili olarak karsilasilabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve
uygulamada birligin saglanmasi1 amaciyla asagida belirtilen agiklamalarin yapilmasinda fayda goriilmiistiir.

1) Personele yapilacak ek 6demeden, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda belirtilen
vergi dilimleri ve personele daha dnce 6denen aylik ve doner sermaye ek 0demelerine iligskin siiregelen gelir
vergisi matrahi da dikkate alinarak, gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilacaktir.

2) Ek 6deme matrahinin tespitinde, personelin sadece bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan
o0deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati harig) tutarinin toplami esas alinacaktir.

Makam, temsil ve gorev tazminatlarinin yani sira taban ayligi, kidem ayligi, vekalet ayligi, ikinci
gorev ayligi, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun Ek 13’{incii maddesi uyarinca Maliye Bakanligi personeline
O0denen ek odeme tutari, huzur hakki, yabanci dil tazminati, ndbet tazminati, 6zellestirilen kuruluglardan
nakledilen personele Odenen fark tazminati ile 06/01/2005 tarihli ve 5283 sayili kapsaminda Bakanlikca
devralian personele ddenen fark tazminati ek 6demenin matrahina dahil edilmez. Kisaca mezkur Y&netmeligin
20 nci maddesinde sayilan kalemler haricinde hi¢bir kalem, personele yapilacak ek 6deme matrahinin tespitinde
dikkate alinmayacaktir.

3) Ozellestirme kapsamindaki kurum ve kuruluslardan naklen tayin edilen personele déner sermayeden
Odenen ek 6deme miktarlar;; mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin (cc) bendinde yer alan “Ek 6deme tutari,
ozellestirme kapsamindaki kurum ve kuruluslardan naklen tayin edilen personele 24.11.1994 tarihli ve 4046
Sayili Kanun’un 22 nci maddesi kapsaminda 6denen fark tazminati hesabina dahil edilir” hiikmii uyarinca fark
tazminati hesabinda dikkate alinmasi i¢in Genel Biitge Tahakkuk saymanliklarina resmi yaz ile bildirilecektir.
5283 sayilt “Bazi Kamu Kurum ve Kuruluglarma Ait Saglik Birimlerinin Saglik Bakanligina Devredilmesine
Dair Kanun” kapsaminda Bakanligimiza devredilen personele, mezkur Yonetmelik dogrultusunda yapilacak olan
doner sermaye ek ddemesi, mezkur Kanunun 5 inci ve 6 nct madde hiikiimleri dogrultusunda fark tazminati
hesabina dahil edilmek iizere Genel Biit¢ce Tahakkuk saymanliklarina resmi yazi ile bildirilecektir.

4) Dagitilacak doner sermaye miktari hesaplanirken,  “Kurumsal Kaliteyi Gelistirme YOnergesi”
yiirtirliige konuluncaya kadar “kurum performans katsayisi” 1(bir) olarak esas alinacaktir. Kurumsal Kaliteyi
Geligtirme Yonergesinin yayimlanmasindan itibaren ise mezkur Yonerge hiikiimleri dogrultusunda “kurum
performans katsayisi” tespit edilecektir.

5) Mezkur Yonetmelik uyarinca; riskli birim i¢in Ongoriilen kat sayidan faydalanilabilmesi ancak
personelin sayilan riskli birimlerde miinhasiran ¢alismasi ve bu ¢alismanin siireklilik arz etmesi yani personelin
mesaisinin tamaminin riskli birime hasredilmesi sartina baghdir. Riskli birimlerde arizi (gegici) olarak ¢alisan
personel ile riskli birimdeki hizmetini kurumun bagka bir birimindeki gorev ile birlikte yiiriiten personelin riskli
birim i¢in 6ngoriilen katsayilardan faydalanmasi miimkiin degildir.

6) Mezkur Yonetmelige ekli “Ek-6 sayili Girisimsel Islemler Listesi” yer alan tabip muayene ve
girisimsel islemlerin puanlari, 2006 Mali Yili Biitce Uygulama Talimati (2006 BUT) ile puanlar1 referans
almmak suretiyle hazirlanmistir. Ancak “Girisimsel Islemler Puanlar1 Listesi”’nde bulunan tiim girisimsel islem
puanlari, 2006 BUT puanlari bire bir aynen esas alinmak suretiyle belirlenmemistir. Bu nedenle, tabiplerin net
performans puanlarinin ve ek ddemeye esas tabip muayene ve girisimsel islemler puanlarinin tespitinde mezkur
Yonetmelige ekli “Ek-6 sayil Girisimsel Islemler Puanlar1 Listesi”nde yer alan puanlar esas almacaktir.
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7) Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin (¢) bendi uyarinca, girisimsel islemlerin Biitce Uygulama
Talimati ilkelerine uygunlugu ile girisimsel islemlerin nitelik ve nicelik yoniinden tip etigi ve kayitlara
uygunlugunun denetlenmesi maksadiyla teskil edilen “Inceleme Heyeti” tarafindan girisimsel islemlerin titizlikle
incelenmesinin temini ve Inceleme Heyetinin etkin bir sekilde galigmasi hususunda kurum yetkilileri gerekli tiim
tedbirleri alacaklardir. Ayrica personelin, idari sorusturma raporu ile inceleme heyetinin raporuna istinaden veya
teftis, muhakkik incelemesi neticesi, sikayet gibi yollarla kayitlarda usulsiizliik yaptigi ve tip etigi ile
deontolojiye aykiri hareket ettigi tespit edilen personele, alti (6) aya kadar ek &deme kesilmesi cezasi
verilmesinin yaninda, igledigi fiil nedeniyle idari ve cezai sorumlulugunun bulundugunun hatirlatilmak suretiyle
uyarilmasi uygun olacaktir.

8) Bakanligimiz Merkez Teskilatina gegici gorevle veya re’sen gorevlendirilen personele, mezkur
Yonetmeligin 5 inci maddesinin (e) bendi hilkmii uyarinca; mezkur Yonetmelik usul ve esaslar gercevesinde
siire sinir1 aranmaksizin asil kadrosunun bulundugu kurum veya kurulusun doner sermayesinden ek ddeme
yapilacaktir.

9) Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin (e¢) bendinde “Bakanlik istihdam planlama kurulunca ihtiyag
planlamasi yapilan yerlerde resen gecici olarak gorevlendirilen uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis
tabipleri il Performans Puan Ortalamasi/Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 ve kendi kadro-unvan katsayisi esas
almarak degerlendirilir. Bu sekilde Tavan Ek Odeme Tutarma ulasilamamasi halinde, toplam olarak Tavan Ek
Odeme Tutarin1 gegmeyecek sekilde ayrica bunlara gittikleri yerden de ek 6deme yapilabilir” hiikmii yer
almaktadir. Anilan personele, hem asil kadrosunun bulundugu kurumdan hem de toplam olarak Tavan Ek
Odeme Tutarmi gecmeyecek sekilde gorevlendirildikleri kurumdan mezkur hiikiim dogrultusunda ek ddeme
yapilacaktir. Anilan hilkiim uyarinca gorev yapan personelin tavan ek Odeme tutarinin takibi, mezkur
Yonetmelik usul ve esaslari uyarinca personelin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan yapilacaktir.
Personelin resen gorev yaptigi kurum, resen gorevlendirilen personele ek 6deme yapmadan 6nce personelin
tavan ek 0deme tutar ile personele yapilan briit (gelir vergisi ve damga vergisi dahil) ek 6deme tutarini asil
kadrosunun bulundugu kurumdan yazili olarak talep edecektir. Personelin resen gorev yaptigi kurum, personelin
asil kadrosunun bulundugu kurum tarafindan personelin tavan ek 6deme tutari ile personele yapilan briit (gelir
vergisi ve damga vergisi dahil) ek 0deme tutarinin yazili olarak bildirilmesini miiteakiben, personele asil
kadrosunun bulundugu kurum tarafindan yapilan briit (gelir vergisi ve damga vergisi dahil) ek ddeme tutarim
dikkate almak suretiyle, personelin tavan ek 6deme tutari1 agsmamak kaydiyla ek 6deme yapacaktir. Ayrica
personelin resen gorev yaptigi kurum tarafindan, resen gorevlendirilen personele 6denen ek 6deme tutarlar
personelin asil kadrosunun bulundugu kuruma bildirilecektir. Fazla 6demeye mahal verilmemesi bakimindan
gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

10) 209 sayili Kanun ile mezklr Yonetmelik uyarinca personele ek 6deme yapilmasinda hizmete
katkinin temel ve belirleyici esas oldugu gozoniine almarak Bakanligimiza bagli birinci, ikinci ve igiincii
basamak saglik kurum ve kuruluglarinda; miinhal kadro bulunmasi (bastabip ve bastabip yardimciligt
gorevlerinin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi durumu harig) ve usiliine uygun sekilde (illerde valiler, merkezde
atamaya yetkili amir tarafindan) gérevlendirme yapilmasi sartiyla; ikinci gorev, vekaleten gorevlendirme veya
gorevlendirme durumunda, bu gorevleri yiiriiten personele mezkur Yonetmelikte yiiriittiikleri kadro igin
ongoriilen “hizmet alani-kadro unvan katsayisi” iizerinden ek ddeme yapilacaktir. Bu sekilde gorevlendirilen
personelin ek 6deme matrahi olarak, asil kadrosuna ait ek 6deme matrahi esas alinacak yani ek 6édeme matrahi
almakta oldugu maas bordrosunda yer alan kalemler esas alinmak suretiyle belirlenecek ve bu sekilde
gorevlendirilen personele kesinlikle, yiiriittigii goreve ait ek O6deme matrahi esas alinarak ek o6deme
yapilmayacaktir.

Ancak bos kadro bulunmamasi veya yukarida belirtilen sekilde, usiliine uygun goérevlendirme
yapilmamasi halinde, bu personele asil kadrolarina ait “hizmet alani-kadro unvan katsayis1” iizerinden ek 6deme
yapilacaktir.

11) Mezkur Yonetmelik uyarinca, Bakanligimiz disindaki kurumlara personelin talebi iizerine yapilan
gecici gdrevlendirmelerde, personele ek ddeme yapilmayacaktir. (Ornegin Diyanet Isleri Bagkanligi’na Hac icin
gorevlendirilen personele veya Icisleri Bakanligina gecici gorevle gorevlendirilen personele ek 6deme
yapilmayacaktir.) Bakanligimiz disindaki kurumlara re’sen yapilan gegici gorevlendirmelerde ise bir yil iginde
toplam ii¢ ay1 gegmemek iizere asil kadrosunun bulundugu kurumdan ek 6deme yapilacaktir.
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12) Mezkur Yonetmeligin Gegici 3 iincii maddesi sadece Aile Hekimliginin pilot olarak uygulandig: iller
i¢in gegerlidir. Aile Hekimligi’nin uygulandig illerde, Aile hekimligi sisteminin disinda kalan personele Gegici
3 lincii maddenin hiikiimleri uygulanacaktir.

13) Mezkur Yonetmeligin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili olarak;
www.saglik.gov.tr/performans web adresinin  “Performans Yoénetimi 2006” bolimiiniin  altinda
yayimlanacak olan sik sorulan sorulara iligkin olarak, Strateji Gelistirme Bagkanliginca illere verilen goriislerin
incelenmesi ve kurumlarin yazilarinm i1 Saghk Miidiirliikleri tarafindan éncelikle mezkur Ynetmelik hiikiimleri
cercevesinde ve Bakanligimizca daha evvel gonderilmis bulunan goriis yazilarmin dikkatlice tetkik edilmek
suretiyle sonuglandirilmasi sayet degerlendirme neticesinde tereddiit hasil olur ise Bakanliktan goriis talep
edilmesi, Yonetmelikte acik hiikiim bulunan konularla ilgili olarak goriis sorulmamasi ve Bakanligin asiri
yazismalar ile mesgul edilmemesine 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

14) Kadrosu Maliye Bakanligina ait olup, doner sermaye islerinde gorev yapan saymanlik personeline,
Yonetmelikte belirlenen cergevede ek ddeme yapilir. Bu personel, saglik midiirliigli saymanliginda gorev
yapmakta ise, ek 6deme saglik miidiirliigii doner sermayesinden, saglik miidiirliigli ve hastanelerin doner
sermayelerinin ayni1 saymanlikta birlestirildigi durumlarda ilgili hastanelerden ek 6demesi fazla olan hastaneden;
bolge hifzissihha enstitiisii midiirliiklerinin bagli oldugu saymanliklarda gdrev yapmakta ise bu kurumlarin
doner sermayesinden; belirli bir hastane saymanliinda gorev yapmakta ise ilgili hastaneden; birlestirilen
hastanelerin bagli oldugu saymanlikta gérev yapmakta ise ek 6demesi fazla olan hastanenin ek 6demesinden
faydalanir. Ancak, saymanlik personeli, yukarida belirtilen g¢ergevede ek odemesini alacagi kurum veya
kurulusu, ilgili mali y1lin basinda 6ncelikle belirleyecek ve yil boyunca belirlemis oldugu kurum veya kurulustan
ek Odeme alacaktir. Saymanlik personeline yil icinde, aylar itibariyle farkli kurumlardan ek 6deme
yapilmayacaktir.

Bilgilerinizi ve Iliniz dahilinde bulunan tiim doner sermayeli kurum ve kuruluslar ile déner sermaye
saymanliklarina duyurulmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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