6 Ekim 2007 CUMARTESI Resmi Gazete Say : 26665

YONETMELIK

Saglik Bakanligindan:
KAMU SAGLIK HiZMETLERINDE iYONLASTIRICI RADYASYON
KAYNAKLARI iLE CALISAN PERSONELIN RADYASYON
DOZ LiMIiTLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin amaci, iyonlastirici radyasyon ile teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig: yerler
ile bu is veya iglemlerde ¢alisan kamu saglik hizmetlerindeki tiim personelin iyonlastirict radyasyondan kaynaklanabilecek
risklere kars1 radyasyon dozu limitlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, kamu saglik hizmetlerinde, iyonlastirici radyasyon ile teshis, tedavi veya
aragtirmanin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde ¢alisan kamu personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 31/12/1980 tarihli ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma
Esaslarina Dair Kanunun 2 nci maddesi ile 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanlhigimimn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 43 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Esdeger doz: Birimi Sievert (Sv) olup, radyasyonun tiirline ve enerjisine bagli olarak doku veya organda
sogurulmus dozun, radyasyon agirlik faktorii ile carpilmis halini,

b) Etkin doz: Birimi Sievert (Sv) olup, insan viicudunda 1smlanan biitiin doku ve organlar i¢in hesaplanmig esdeger
dozun, her doku ve organin doku agirlik faktorleri ile ¢arpilmasi sonucunda elde edilen dozlarmn toplamini,

¢) Iyonlastirict radyasyon: 100 nm ya da daha kisa dalga boyunda veya 3x10!5 Hertz ya da daha yiiksek frekansta
elektromanyetik dalga veya pargacik seklinde transfer edilen, dogrudan veya dolayli olarak iyon olugturma kapasitesine sahip
enerjiyi,

¢) Personel: Teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig: yerlerde iyonlastirici radyasyon kaynaklari ile bizzat ¢alisan
bilumum kamu personelini,

d) Radyasyon: Iyonlastirici radyasyonu,

e) Radyasyon kaynagi: Teshis ve tedavide kullanilan ve iyonlastirici radyasyon yayan her tirlii cihazi ve
radyofarmasotigi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Radyasyon Kaynaklari ile Calisma Esaslari, Radyasyon Giivenligi Komitesi

Radyasyon kaynaklari ile calisma esaslar1

MADDE 5 — (1) Tibbi amagl radyasyon kaynaklarinin alinmasi, bulundurulmasi ve kullanilmasi 9/7/1982 tarihli ve
2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanunu ve 24/7/1985 tarihli ve 85/9727 sayili Bakanlar Kurulu karartyla
yiriirliige giren Radyasyon Giivenligi Tiiziigiiniin 7 nci maddesi geregince Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunca verilecek
lisansa baglidir.

(2) Saglik kuruluslarinin yetkilileri, tibbi amachi radyasyon kaynaklarimin teslim alinmasi, bulundurulmasi,
¢alistirilmasi, kullanilmasi1 ve radyoaktif atiklarin bertaraf edilmesine iliskin idari ve teknik diizenlemeleri Tiirkiye Atom
Enerjisi Kurumunun 24/3/2000 tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi ve
21/7/1994 tarihli ve 21997 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta Tedavi Amaciyla Kullanilan Iyonlastirict Radyasyon
Kaynaklarmi Igeren Tesislere Lisans Verme Yonetmeligi dogrultusunda yerine getirilmekle yiikiimliidiir.

(3) Tibbi amach radyasyon kaynaklari ancak, radyasyonun zararl etkilerine karsilik elde edilecek faydanin iistiinliigii
varsa kullanilir. Bu temel ilke géz Oniinde bulundurularak radyasyon uygulamasini talep eden hekim veya radyasyon
uygulamasini yiiriiten hekim tarafindan yapilacak islem gerek¢elendirilir. Radyasyona maruz kalacak hastaya veya kanuni
temsilcisine tibbi islem ve gerekgesi hakkinda bilgi verilir ve onay1 alinir. Hekimin yazili talebi olmadikg¢a higbir iyonlastirict
radyasyon uygulamasi yapilmaz.

(4) Taniya yonelik radyasyon uygulamalarinda gereksiz tekrar ¢ekimlerin &nlenmesi esastir. Bu acidan hasta veya
hasta yakini bilgilendirilir, mevcut filmlerinin saklanmasi saglanir ve yeni bir film istemi mutlaka tibbi gerek¢ce mevcut
olmasi halinde yapilir. Gereksiz tekrar ¢ekimlerin Onlenmesi amaciyla hekimler arasinda filmlerin taginmasina imkan
saglanir.

(5) Tibbi amagh radyasyon uygulamalarinda amaca yonelik olabilecek en az isinlama yapilmasi esastir. Bunun
saglanabilmesi i¢in her radyasyon yayan cihaz veya uygulama i¢in Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu lisansinin sahibi
sorumlulugunda, ilgili birim ¢alisanlar ile birlikte en uygun ¢alisma seklini tarif eden yazili bir talimat hazirlanir ve ilgili tiim
calisanlar bilgilendirilerek bu talimata uyulmasi saglanir.

Radyasyon giivenligi komitesi



MADDE 6 — (1) iyonlastiric1 radyasyon uygulamalarimin yapildigi niikleer tip, radyasyon onkolojisi ve radyoloji
birimlerinden en az ikisinin bulundugu devlet hastaneleri, askeri hastaneler ve iniversite hastanelerinde c¢alisanlarin,
hastalarin ve ¢evrenin radyasyondan korunmasi ve giivenligin saglanmasi amaciyla "Radyasyon Giivenligi Komitesi"
kurulur. Bu komiteler Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu tarafindan belirlenmis ¢alisma usul ve esaslart dogrultusunda
gorevlerini yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Radyasyon Doz Limitleri ve Calisma Diizeni

Radyasyon doz limitleri

MADDE 7 — (1) Radyasyon ile galisan personel, Radyasyon Giivenligi Yonetmeligine uygun olarak kisisel dozimetre
tasimak zorundadir. Bu personelden niikleer tip alaninda calisan hekimler, hemsireler, niikleer tip teknikerleri ve
teknisyenleri ve sicak oda gorevlileri rutin gévde dozimetresi ile birlikte bu Yonetmeligin yiiriirliige girig tarihinden itibaren
alt1 ay sonra gegerli olmak iizere el bilegi veya yliziik dozimetresi de tasimak zorundadir.

(2) Iyonlastiric1 radyasyon ile calisan personelin maruz kalacag: tiim viicut etkin dozu miiteakip bes yil toplaminda
100 milisieverti, herhangi bir tek yilda 50 milisieverti ve ayda 2 milisieverti gegemez. Bu kurala aykir1 olmayacak sekilde
ayrica;

a) GOz mercegi i¢in es deger doz aylik 15 mSv’i,

b) El ve ayaklar i¢in es deger doz aylik 50 mSv’i,

¢) En yogun radyasyona maruz kalan 1 cm?’lik alan referans olmak iizere cilt icin es deger doz aylik 50 mSv’i

gecemez.

(3) 18 yasini doldurmamis olanlar iyonlastirici radyasyon ile ¢alisilan islerde gorev alamazlar. Mesleki egitimleri
geregi iyonlastirict radyasyon ile ¢aligmasi zorunlu 16-18 yas arasi stajyer ve 6grenciler i¢in etkin dozun yilda 6 mSv’i
gecmemesi kaydiyla doz limitleri su sekilde belirlenmistir:

a) Tiim viicut etkin dozu aylik 0.6 milisieverti,

b) G6z mercegi i¢in es deger doz aylik 5 mSv'i,

¢) El, ayak veya deri i¢in esdeger doz aylik 15 mSv’i

gecemez.

(4) Hamile personel hamilelik durumu belli olur olmaz ilgili birim amirlerine derhal haber verirler. Bunlarin yillik
doz limitleri, yayimlanan Radyasyon Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde toplum
igin belirlenmis limitleri asamayacagindan, ¢alisma kosullar1 bilfiil radyasyon kaynaklari ile ilgili isleri ve islemleri
icermeyecek sekilde yeniden diizenlenir.

(5) Emzirme donemindeki personel radyoaktif maddelerin cilt temasi, solunmasi veya sindirim yoluyla alinmasi riski
tastyan niikleer tip alaninda ve benzer kontaminasyon riski tasiyan is ve islemlerde ¢alistirilamazlar.

(6) Kisisel dozimetre Ol¢iimlerinde aylik limitlerin asildigi durumlarda ilgili yerin radyasyon giivenligi komitesi,
radyasyon giivenligi komitesinin olmadig1 yerlerde birim amiri sorunun kaynagini inceleyip degerlendirir ve eksik veya
yanlis hususlarin diizeltilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglar. Yanlis veya eksik hususlar diizeltilinceye kadar soz
konusu radyasyon kaynaklari ile yapilan is ve islemler yiiriitiilmez.

(7) Radyasyon ile ¢alisan personelin ise baglamadan 6nceki ve yillik saglik kontrolleri Ek-1’deki form dogrultusunda
yapilir. Personelin saglik kontrolleri, tercihen, isyeri hekimligi sertifikasi olan bir kurum tabibi veya kurum amirinin
gorevlendirdigi bir hekim tarafindan gerceklestirilir.

(8) Kisisel dozimetre dlgiimlerinde aylik radyasyon limitinin asilmasi veya yiiksek dozda radyasyona maruziyet
sliphesi tagiyan radyasyon kazasi durumunda saglik personeli Ek-I’deki form dogrultusunda degerlendirilir ve gerekli
goriiliirse ilgili iist kurumlara sevk edilir.

Cahisma diizeni

MADDE 8 — (1) Personel, iyonlastirici radyasyonla 7 nci maddede belirtilen radyasyon doz limitleri iginde
calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslari bu konuda gerekli tedbirleri almakla, personel de gerekli korunma tedbirlerine
uymakla yiikiimlidiir.

(2) Saglik personelinin giinlilk mesaisi, radyoterapi birimlerinde acil hasta yiikiiniin karsilanabilmesi ve
hiperfraksiyone tedavi semalarmin uygulanabilmesi igin; radyoloji ve niikleer tip birimlerinde acil tan1 ve tedavinin
uygulanabilmesi i¢in vardiya veya nobet seklinde diizenlenebilir. Buna gore;

a) Vardiya veya nobet i¢in diizenlemeler ilgili birim sorumlusunun Onerileri dikkate alinarak, kurum amirlerince
yapilir.

b) Vardiya veya ndbet seklindeki ¢alisma diizeninde ilgili hekim radyasyon uygulamalarina eslik eder.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakan1 yiiriitiir.



