Nobet.yasasi.1.

Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yénetmeligi (YTKIY)nin 52. maddesinde Teknik
Personelin hangi durumda noébet tutacag belirlenmistir. Buna gére kadrosunda miithendis
bulunan kurumlarda miihendislerin nobet tutmayacag, ancak gerekli ve acil durumlarda
personelin daveti {izerine miihendislerin istirak etmelerinin zorunlu oldugu hiikiim altina
alinmistir. Diger taraftan teknisyen sayisinin 4 ya da daha fazla oldugu kurumlarda
teknisyenlerin (basteknisyen harig¢) ndbet tutacagi belirlenmis, teknisyen sayisinin zikredilen
sayidan az olmas1 durumunda da ancak gerekli ve acil hallerde, personelin daveti iizerine,
teknisyenlerin icap etmeleri zorunlu hale getirilmistir. Bu durumda; YTKiY'nin zikredilen
maddesi geregince teknisyenlerin ndbet tutabilmeleri i¢in sayilarinin 4 ten fazla olmasi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. (Teknisyen kavrami; teknisyen ve teknisyen yardimcilarim
kapsamaktadir.)

1- Yatakli tedavi kurumlarinda yerine getirilecek nobet hizmetleriyle ilgili esaslar YTKIY nin
41-52. maddelerinde ayrintili olarak diizenlenmistir. S6zii edilen yonetmeligin 42.
maddesinde ndbetlerin; evde ndbet, normal, acil, brang nobeti olarak dort sekilde yiiriitiilecegi
hiikiim altina alinmistir. Yine aynt maddenin (B) fikrasinda Normal Nobetin; Mesai saatleri
disinda personelin mesai baslangi¢ saatini degistirerek veya vardiya sistemi ile
gordiiriilemeyen veyahut bunlarin disinda kalan hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in diizenlenen
nobet sekli oldugu, bunun amacinin ise; ilgili hizmetin mesai saati disindaki devamini
stirdiirerek idari ve tibbi hizmetlerde stireklilik saglamak oldugu belirtilmistir. Bu anlamda
teknisyenler hastanelerde yerine getirdigi nébet hizmetinin '""normal nébet hizmeti'" oldugu
anlagilmaktadir. Diger taraftan icap ndbeti, acil ndbeti ve brans nobetinin hekim ve diger
saglik personeli tarafindan yerine getirecegi bu nobet hizmetlerini diizenleyen yonetmeligin
ayn1 maddesindeki agiklamalardan anlasilmaktadir.

2- Normal ndbet tutan personel bastabiplikce belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda mesai
saatinin bitimiyle nobet hizmetini yerine getirmeye baslar ve bir sonraki mesai saati
baslayincaya kadar ndbet hizmeti devam ettirilir. Giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla
calistirilan personele DMK'nun 178/B maddesinde yer alan "Bu durumda personele
yaptirilacak fazla ¢calismanin her sekiz saati icin bir giin hesabi ile izin verilir." hikkmii
geregince her 8 saat i¢in bir giin izin verilmesi gerekir.

3- Hafta sonu tatili ve resmi tatil giinlerinde nobet tutan personelin nébet izni kullanilmasiyla
ilgili olarak 657 sayil1 DMK'nun 178/B maddesinde; Kurumlarin, personelini giinliik ¢calisma
saatleri disinda fazla ¢aligsma ticreti vermeksizin c¢alistirdiklar1 durumda, personeline
yaptirilacak fazla ¢calismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verebilecegi hiikmii ile
YTKIY'nin 41. maddesinin (e) bendinin son fikrasinda yer alan "Hafta tatillerinde ve resmi
tatil giinlerinde nobet tutanlara hizmeti aksatmamak kaydiyla diger is giinlerinde nobet
siiresi kadar izin verilebilir." hiikkmii birlikte degerlendirildiginde; hafta sonu ve resmi tatil
giinlerinde tutulan ndbet hizmetleri karsiliginda yerine getirilen ndbetin her 8 saati i¢in bir
giin izin verilebilecegi anlasilmaktadir. Ancak uygulamada bazi hastanelerin hafta sonu ve
resmi tatil giinlerinde yerine getirilen 24 saatlik ndbet hizmeti karsiliginda personele bir giin
ya da en fazla iki gilin izin verdigi sitemiz takipgilerinin gonderdigi maillerden anlagilmakta
olup, bu durumun da yonetmeligin s6z konusu hiikmiiniin yanlis yorumlanmasindan
kaynaklandig1 kanaatindeyiz. Ydnetmenligin s6z konusu hiikmiinde "...yerine getirilen
nobet siiresi kadar..." ifadesi kullanildigina dikkat ¢cekecek olursak, burada nébet izni giin
olarak belirlenmemis, yalnizca nébet siiresi olarak belirlenmistir. Yani nobet izni,
personelin giinliik mesai stiresi dikkate alinarak nobet siiresine gore hesaplanmasi gerekir.



Burada yonetmelikte acik olmayan ancak yukarda zikrettigimiz kanun da belirtilen her 8 saat
igin bir giin hesab1 dikkate alinarak ndbet izni kullandirilmasi kanaatindeyiz. Oz olarak
belirtmek gerekirse; yonetmelikte her ne kadar acik olarak nobet izinin nasil kullandirilacagi
belirtilememis olsa da, yonetmeligin 657 Sayili DMK'nun s6z konusu hiikmiine aykir1
yorumlanamayacagi dikkate alindiginda; hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde 24 saat ndbet
hizmeti yerine getiren personele ndbet tutulan siirenin her 8 saati i¢in bir giin izin
kullandirilmas: gerektigi kanaatindeyiz. (saglik hizmetlerinde haftalik 45 saat yani giinliik 9
saat mesai olsa da s6z konusu madde de ndbet izninin belirlenmesinde 8 saatlik mesai
zikredildigi i¢in saglik personeli i¢in de ndbet izninin belirlenmesinde 9 saatlik mesai degil
kanunda zikredilen 8 saatlik mesai dikkate alinmasi1 gerektigi kanaatindeyiz.)

4- Nobet hizmetini yerine getiren personelin ndbet iznini talep etmesiyle ilgili olarak idari
mahkemelere dava agmak suretiyle haklarini aranmasi miimkiindiir. Ancak bu yola
basvurulmadan 6nce gerek miiraacat ve sikayet yonetmeligi hiikiimleri ile bireysel girisimde
bulunularak gerekse de iiye olunan sendika veya dernekler araciligi ile bagvuru yapmak daha
uygun olacaktir.



