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MADDE 1.- 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa asagidaki ek
maddeler eklenmistir.

EK MADDE 3.- ilgili mevzuata gére yurt icinde veya yurt disinda 6grenimlerini tamamlayarak tabip,
uzman tabip ve yan dal uzmanlk egitimini tamamlayarak uzman tabip unvanini kazananlar, her
egitimleri icin ayri ayri olmak kaydi ile Devlet Planlama Teskilati Mustesarlidi tarafindan hazirlanan
Ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinda yer alan;

Altinci grup ilce merkezlerine bagh yerlesim yerlerinde 300,

Besinci grup ilce merkezlerine bagl yerlesim yerleri ile altinci grup ilce merkezlerinde 350,

Dordinci grup ilce merkezlerine baglh yerlesim yerleri ile besinci grup ilce merkezlerinde 400,

Ugiincii grup ilce merkezlerine bagl yerlesim yerleri ile dérdiincii grup ilge merkezlerinde 450,

Ikinci grup ilge merkezlerine bagl yerlesim yerleri ile Giglincli grup ilge merkezlerinde 500,

Birinci grup ilce merkezlerine bagh yerlesim yerleri ile ikinci grup ilge merkezlerinde 550,

Birinci grup ilge merkezlerinde 600,

Gun, Saglik Bakanhgi veya Saglik Bakanlhdinca uygun gorilen diger kuruluslarda Devlet memuru veya
ilgililerin talebi halinde 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli saglik personeli olarak
Devlet hizmeti yapmakla ytukumlidirler. Bu slreler ihtiyaca gére Saglik Bakanhginin teklifi Gzerine
Bakanlar Kurulu karar ile kisaltilabilir. Strelerin hesabinda fiilen galisma esas olup, hafta sonu ve resmi
tatil guinleri fiili galismadan sayilir. Yillik, mazeret ve hastalik izinli gegirilen glinler ise ytUkimllik
suresine ilave edilir.

Turk Silahh Kuvvetlerinde veya yurt disinda kendi nam ve hesabina okuyarak Devletten 6grenci dovizi
almadan tip, tipta uzmanlik veya yan dal uzmanhk 6grenimlerini tamamlayanlar Devlet hizmeti
yukumlilagine tabi degdildir. Ancak; Turk Silahl Kuvvetlerinde iki yil gorev yapmadan ayrilanlara da bu
madde hikidmleri uygulanir. Tlrk Silahli Kuvvetleri harig, herhangi bir kamu kurum veya kurulusu adina
O6grenim goéren personelin bu Kanun hikimleri geredi yapacagi Devlet hizmeti yukimlaltigi, mecburi
hizmet sliresinden dislir.

EK MADDE 4.- Tip fakdlteleri dekanliklari ve editim hastaneleri bastabiplikleri mezun olan veya
uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grenimini tamamlayan tabip ve uzman tabiplerin isim ve adreslerini onbes
glin icinde Saglik Bakanlidina bildirmekle yukimladurler. Diploma ve uzmanlik belgelerinin Saglk
Bakanliginca tescil islemlerini miteakip en geg iki ay icerisinde, Devlet hizmeti yukimltligi olan
personel, atama yerleri ve atama islemine iligkin siireg internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilan tebligat
yerine geger.

Es durumu ve sadlik mazereti nedeniyle yapilacak atamalar harig personelin gorev yerleri, tercih
hakki verilmek sureti ile kurayla belirlenir. Atama sonuclarinin internet sayfasinda ilanini miteakip,
gerekli hallerde belgelerini tamamlamak Gzere ilgili personele yirmi gin slire verilir. Devlet hizmeti
yukumlilak siresi, personelin atandigi yerde géreve katilmasi ile baglar. Belge ile ispati mimkin zorunlu
sebepler olmaksizin siiresi iginde géreve baslamayanlar ile basladiktan sonra ayrilanlarin gérev
yapmadiklar gin sayisi Devlet hizmeti ylikimlllik siresine ilave edilir. Ancak ilave edilen slire, atama
yerine gore belirlenen asil siireden fazla olamaz.

Devlet hizmeti yikimliligu kapsamindaki personel, bu goérevlerini tamamlamadan mesleklerini icra
edemezler.

EK MADDE 5.- Tabipler, Devlet hizmeti yikimliliklerine baslamadan veya tamamlamadan asistanlik
veya yan dal asistanlik sinavlarina katilabilir ve uzmanlhk egitimine baslayabilirler. Eksik kalan Devlet
hizmeti yakimlultklerini, uzman tabip veya yan dal uzmani olarak yapacaklari Devlet hizmeti
yukumlilagine ilave etmek suretiyle yerine getirirler. Ancak, birden fazla uzmanlik veya yan dal
uzmanlik editimine baslanabilmesi igin Devlet hizmeti ylikimlaliginin tamamlanmasi sarttir.

Asistanhk, uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi ile askerlikte gegen sireler Devlet hizmeti
ylkamluligunden sayilmaz.

EK MADDE 6.- Devlet hizmeti yikimliligunt yapmakta olan personel, mazeret ve zorunlu haller
disinda baska yere atanamaz. Ancak deprem gibi olaganustu hallerde gegici olarak bir ayl asmamak
Uzere gorevlendirilebilir. Mazeret, zorunluluk halleri veya tabip iken eksik kalan yukimltligini uzman



tabip olarak tamamlama gibi nedenlerle baska yere atanan personelin kalan yukimlulik sireleri, eski ve
yeni gérev yeri hizmet slirelerinin oranina gore belirlenir.

Sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti ylikumliliklerini yerine getiren personelden
sdzlesmesi feshedilenler, yukimluliklerinin geri kalan kismini Devlet memuru olarak tamamlarlar.

Devlet hizmeti yikimltliga kapsaminda yapilacak atamalar agiktan atama sayisina dahil edilmez.

Devlet memuru veya sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yukimlaligini tamamlayanlar,
talepleri halinde surelerle ilgili sinirlamalara tébi olmaksizin ilgili mevzuata gére kurum igi veya kurumlar
arasl! naklen veya agiktan atamaya hak kazanirlar.

Devlet hizmeti yikimlistu personel, bu Kanun hiktmleri disinda genel hiikiimlere ve ilgili Kurum
mevzuatina tabidir.

MADDE 2.- Saghk Hizmetleri Temel Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir.

GECicCi MADDE 6.- Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte tip fakiltelerinde 6grenim gérenler ile tipta
uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olanlar bu Kanunun ek 3 tincli maddesi hikiimlerine gore
Devlet hizmeti yapmakla ytkimlidtrler.

MADDE 3.- 31.12.1980 tarihli ve 2368 sayili Saghk Personelinin Tazminat ve Calisma
Esaslarina Dair Kanunun 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 4.- 1 inci madde kapsamina giren personelden; il saglik miadarligu ve bashekimlik gérevini
ylritenler harig olmak lzere 6zel kanunlarina gére meslek ve sanatlarini serbest olarak icra etme hak ve
yetkisine sahip olanlar istedikleri takdirde, 1 inci maddede 6ngoériilen tazminat hakkindan yararlanmamak
sarti ile serbest olarak calisabilirler. Bunlara is glgltgu, is riski ve teminindeki gliclik zamlari veya bu
mahiyetteki zamlar 6denmez.

MADDE 4.- Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanuna asagidaki
gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yirirlide girdigi tarihte il saghk midarligi ve bashekimlik gérevini
yuritenlerden mesleklerini serbest olarak icra etmekte olanlar, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren lg
ay icinde serbest meslek faaliyetlerine son vermek veya bulunduklar gérevlerden ayrilmak zorundadirlar.

MADDE 5.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 86 nci maddesinin
ugiincii fikrasina "eczacilik" ibaresinden sonra gelmek iizere "kdy ve beldelerdeki ebelik ve
hemsirelik," ibaresi eklenmistir.

MADDE 6.- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 33 lincii maddesine asagidaki fikralar
eklenmistir.

Icap nébeti tutan ve bu ndbet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen saglik ve
yardimci saglhk hizmetleri sinifi personeline, her bir izin suretiyle karsilanamayan icap nébeti saati igin
(her bir icap nébeti slresi kesintisiz oniki saatten az olmamak lzere), yukarida nébet Ucreti igin
belirlenen lcretin %30'u tutarinda icap nobet lcreti 6denir. Bu sekilde lcretlendirilebilecek icap ndbeti
toplam stiresi, ayhk ylzyirmi saati gegemez.

Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, Saghk Bakanligina bagl saglik kurumlarinda déner sermaye
blitgesinden 6denir.

MADDE 7.- 11.4.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir.

Acil tibbi yardim ve bakim ile sinirli kalmak ve Saglhk Bakanliginca cikarilacak yénetmeliginde
belirtiimek kaydiyla acil tip teknikerleri ile acil tip teknisyenleri hastaya midahale edebilir, bu hususta
lazim gelen is ve islemleri yapabilirler. Hastane dncesi acil tibbi yardim veren personel 6zel tip kiyafet
giyer.

MADDE 8.- 13.12.1983 tarihli ve 181 sayili Saglhik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 10.- Bakanliklar ile bagl ve ilgili kuruluslarinda miifettis ve Maliye Bakanhginda
muhasebat kontrol6rii veya blitge kontrolorii unvanini ihraz edenler Saglik Bakanhdi muifettisligi
kadrolarina, ayni kurumlarda bagmiifettis ve muhasebat bas kontroléri veya bltge bas kontroldri
unvanini ihraz edenler ise Saglik Bakanligi basmufettisligi kadrolarina, 18.7.1990 tarihli ve 90/671 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Saglik Bakanhgi Teftis Kurulu Tiziglinde belirlenen 6grenim
sartini tagsimalari kaydiyla bir yil icinde naklen atanabilirler.

MADDE 9.- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 10.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuratdr.



