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KANUN

UNIVERSITE VE SAGLIK PERSONELININ TAM GUN GALISMASINA

VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK

YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 5947 Kabul Tarihi: 21/1/2010

MADDE 1 — 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagh Saglik Kurumlari

ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun
5

inci maddesinin Uguncu fikrasinda yer alan "serbest ¢alisip calismamasi” ibaresi "tetkik,
egitimogretim

ve arastirma faaliyetleri" seklinde, dérdincl ve yedinci fikralar asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden personele bir ayda
yapilacak ek 6demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek goésterge dahil), yan
ddeme ve her turlu tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati
haricg)

toplaminin; klinik sefleri ve sef yardimcilari ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve
dogentlerde yiuzde 800’Unu, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu
mevzuat hikimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde ytzde 700°Un0,
pratisyen

tabip ve dis tabiplerinde ylzde 500'UnU, idari saglik maddr yardimcisi, hastane muduri ve
eczacllarda yuzde 250'sini, bagshemsirelerde yluzde 200'Und, diger personelde ise ylizde
150'sini

gecemez. Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan,
sut

cocudu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh saglgi, organ ve
doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in ylizde 150 orani,
yuzde 200 olarak uygulanir. Nébet hizmetleri hari¢ olmak Uzere mesai saatleri disinda gelir
getirici calismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik
mevzuatina gére uzman olanlara bu fikradaki oranlarin yizde 30'unu, diger personele ylizde
20'sini gegmeyecek sekilde ayrica ek 6deme yapilir. Sézlegsmeli olarak istihdam edilen
personele

yapilacak ek 6demenin tutari ise, ayni birimde ayni unvanli kadroda ¢alisan ve hizmet yili
ayni

olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek ddeme hi¢bir sekilde
emsaline yapilabilecek ek 6deme Ust sinirini gecemez.”

“4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekoégretim Kanununun 38 inci maddesine goére

Saglik Bakanligi merkez tegkilati ve bagh saglik kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilenler,
ayni maddede belirtilen ilave 6demelerden yararlanmamak kaydiyla, Bakanlik merkez veya
bagl

saglik kurum ve kuruluglarinda goérev yaptiklari unvan igin belirlenen ek 6demeden
faydalandirilir. Saglik kurum ve kuruluglarinda ihtiyag duyulmasi halinde, ilgilinin istegi ve
kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli
haftanin belirli glin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve igler icin goérevlendirilebilirler.
Yil

veya ay itibariyla belirli bir slre igin géreviendirme halinde bu kisilere, sadece
gorevlendirildikleri saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden édeme yapilir. Belirli
bir

vaka ve ig icin gorevlendirilenlere ise, kadrosunun bulundugu kurumdaki déner sermaye
isletmesinden yapilan 6édemenin yani sira, katki sagladiklari vaka ve is dolayisiyla
gOrevlendirildigi saglik kurulusundaki déner sermaye isletmesinden, tglncl ve dérdinci
fikra



esaslari ¢cergcevesinde ve toplamda tavan oranlari gegmemek Uzere doner sermayeden ek
ddeme

yapilir. Bu gérevlendirmeye iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanhginca belirlenir.”

MADDE 2 - 209 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“‘EK MADDE 3 — Saglik Bakanhgi ile Refik Saydam Hifzisihha Merkezi Baskanligi

kadro ve pozisyonlarina (déner sermaye dahil) atanan ve 5 inci madde (altinci fikra
kapsaminda

ek 6deme alanlar haric) geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6édeme alan klinik sef ve
sef

yardimcilarina en yuksek Devlet memuru ayhgdinin (ek gosterge dahil) % 410'u, uzman tabip,
tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335'i ve pratisyen
tabip ve dis tabiplerine ise % 180'i oraninda, her ay herhangi bir katkiya bagli olmaksizin
doéner

sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilir. Bu 6demeye hak kazaniimasinda ve 6denmesinde
ayliklara iliskin hikimler uygulanir.

Bu madde kapsaminda yapilan aylik ek 6deme tutari, 5 inci madde kapsaminda ayni aya
iliskin olarak yapilacak olan ek 6deme tutarindan mahsup edilir. Bu maddeye gdre yapilan ek
o6demenin 5 inci madde kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapilacak ek 6demeden fazla
olmasi

halinde aradaki fark geri alinmaz. Bu madde kapsaminda 6édeme yapilanlara 375 sayili
Kanun

Hukminde Kararnamenin ek 3 Gncl maddesi hikiimlerine gére ek 6deme yapilmaz.”
MADDE 3 - 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 36 nci maddesi
asagidaki sekilde dedistirilmigtir.

“MADDE 36 — Ogretim elemanlari, tUniversitede devamli statiide gérev yapar.

Ogretim elemanlari, bu Kanun ile diger kanunlarda belirlenen gérevler ve telif haklari

hari¢ olmak Uzere, yUksekodgretim kurumlarindan baska yerlerde Ucretli veya Ucretsiz, resmi
veya

0zel baska herhangi bir is géremezler, ek gérev alamazlar, serbest meslek icra edemezler.
Ogretim elemaninin gorevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin karsihiginda telif Gicreti adiyla
bir bedel tahsil etmesi halinde 58 inci madde hukUmleri uygulanir.

Ogretim tyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekégretim birimi ile sinirli olmaksizin ve

ihtiya¢c bulunmasi halinde gorevli oldugu Universitede haftada asgari on saat ders vermekle
yukamludir. Ogretim gorevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle
yukamladur.

Ogretim elemanlarinin, ders digindaki uygulama, seminer, proje, bitirme édevi ve tez
danismanliklarinin kag¢ ders saatine karsilik geldigi; kendi Universitesi disindaki devlet veya
vakif Universitelerine bagl yliksekdgretim kurumlarinda haftada verebilecedi azami ders
saatleri

ve uzaktan 6gretim programlarinda verdikleri derslerin drgiin 6gretim programlarinda verilen
kag ders saatine tekabll ettigi Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Rektor, rektér yardimcisi, dekan, enstiti ve yiksekokul midurlerinin ders verme
yukumlaliga yoktur. Baghekimler, dekan yardimcilari, enstitl ve yuksekokul mudar
yardimcilari ve bdlim baskanlari, bu madde hikumlerine gére haftada asgari bes saat ders
vermekle yukumladar.”

MADDE 4 — 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasi asagdidaki sekilde
degistiriimis ve maddeye bu fikradan sonra gelmek Gzere asagidaki fikra eklenmistir.
“(")Qretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati, tGniversite

yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektériin onayi ile ihtiya¢ duyulan konularda, 6zlik
islemleri kendi kurumlarinca yurutilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gOrevlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu yiksekdgretim kurumlarindaki aylik ve diger
ddemeler ile 6teki haklari devam eder. YUksekdgretim Kurulu, bagli birimleri ve
Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda gérevlendirilenler harig olmak (izere bu fikra
uyarinca gorevlendirilenler doner sermayeden yararlanamaz.



Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile dernek ve vakiflarin yonetim ve

denetim organlarinda gorev yapanlar bakimindan ayrica bir gérevlendirme karari aranmaz.
Ancak bu gorevler, 6gretim elemaninin bu Kanundan kaynaklanan mesaisini aksatmayacak
sekilde yaratalar.”

MADDE 5 — 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“‘MADDE 58 — a) Yuksekdgretim kurumlarinda Gniversite yonetim kurulunun énerisi ve
Yuksekogretim Kurulunun onayi ile doner sermaye isletmesi kurulabilir. Kurulacak doner
sermaye isletmesinin baslangi¢ sermayesine ilgili yiksekogretim kurumu bitgesinde bu
amac

icin 6denek dngorulmek sartiyla katki saglanabilir.

Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirler, birimler itibariyla ayri
hesaplarda izlenir.

Doéner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye, Universite yonetim kurulu karari ile
artirilabilir. Artirilan sermaye tutari yil sonu karlarindan karsilanir.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra kalan yil sonu
kari, doner sermaye igletmesinin hizmetlerinde kullaniimak tzere ertesi yilin gelirine ilave
edilir.

Doéner sermaye isletmesinin gelirleri, isletme adina yapilan mal ve hizmet satislari ile

diger gelirlerden olusur.

Doéner sermaye isletmesinden verilen hizmetler dolayisiyla 6dretim elamanlari adina her
ne nam altinda olursa olsun ayrica Ucret talep edilemez.

Sureklilik arz eden hizmet alimlari ile maliyeti ylksek ve ileri teknoloji Griinu olan tibbi
cihazlarin hizmet alimi yoluyla temini veya kiralanmasi i¢in doner sermaye kaynaklarindan
gelecek yillara yaygin yiklenmelere girisilebilir.

b) Déner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis hekimligi fakilteleri ile

saglik uygulama ve arastirma merkezleri igin asgari yiizde 35'i, ziraat ve veteriner fakuilteleri,
sivil havacilik yuksekokulu ile bunyesinde atolye veya laboratuvar bulunan yiksekdgretim
kurumlari igin asgari ylizde 25'i, diger yuksekodgretim kurumlari i¢in ise yltzde 15, ilgili
yuksekogretim kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tirli bakim, onarim,
kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve diger
intiyaclar ile yonetici paylari igin kullanilir. Bu oranlari ylizde 50'sine kadar artirmaya
Universite

yonetim kurulu yetkilidir.

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin ytzde 5'i, Universite bunyesinde
yurutilen bilimsel arastirma projelerinin finansmani igin kullanilir. Bu tutar déner sermaye
muhasebe birimince, tahsilati takip eden ayin yirmisine kadar ilgili yUksekdgretim kurumu
hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar, yiksekégretim kurumu butgesine 6z gelir olarak
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsiligi olarak ilgili ylksekdgretim kurumu butgesine
konulan édenekler, gelir gergeklesmelerine gore kullandirilir. Siresi iginde yatiriimayan
tutarlarin tahsilinde 6183 sayili Kanun hukimleri uygulanir.

Bilimsel arastirma projelerine iliskin 6denekler, Gniversite yonetim kurulunca gerekli
gOruldigl takdirde, her bir proje igin avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir.

Bilimsel arastirma projelerinin secilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi ile 6deneklerin
kullandiriimasi, genel hikimlerin 6n 6demelere iligkin sinirlamalarina bagli kalinmaksizin
avans

verilmesi ve bu avansin mahsubuna dair usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goérusu
alinarak Yuksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

c) Tip ve dis hekimligi fakuilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin

hesabinda toplanan déner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde galisan 6gretim Gyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek
gOsterge dahil), yan ddeme, ddenek (gelistirme édenedi harig) ve her tlrll tazminat (makam,
temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme
matrahinin yizde 800'Un0, arastirma gdérevlilerine ise ylizde 500'UnU; bu yerlerde gorevli
olmakla birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerine yuzde 600'Und,
arastirma gorevlilerine ise ytuzde 300'Und,



2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel (doner sermaye isletme

muaduarliga ve déner sermaye saymanlik personeli dahil) ile ayni Kanunun 4 nct
maddesinin

(B) bendine goére s6zlesmeli olarak ¢alisan personele ek ddeme matrahinin; hastaneler
basmudirl ve eczacilar igin ylizde 250'sini, bashemsireler icin yizde 200'Un, digerleri igin
yuzde 150'sini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni
dogan,

sut cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh saghgi, organ
ve

doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in ylizde 200'UnU
gecmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. S6zlesmeli personele yapilacak ek 6deme
matrahi,

sozlesmeli personelin galistigi birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla ayni veya
benzer

unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel
dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sdzlesmeli personelin ek 6deme matrahi ise
brut

sdzlesme Ucretlerinin ylzde 25'ini gecemez.

No6bet hizmetleri hari¢ olmak lizere mesai saatleri disinda gelir getirici galismalarindan
dogan katkilarina karsilik olarak (1) numarali bentte belirtilen personel i¢in yuzde 50'sini, (2)
numarall bentte belirtilen personel igin ylizde 20'sini gegmeyecek sekilde ayrica aylik ek
6deme

yapilir.

Yuksekdgretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakdlteleri ile saglik uygulama ve

arastirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin
muvafakatiyle

diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli glin veya
saatlerinde

veyahut belirli vakalar ve isler icin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢gin
gOrevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki déner sermaye isletmesinden yapilan
6demenin yani sira, katki sagladiklari vaka ve is dolayisiyla goérevlendirildigi saglik
kurulusundaki déner sermaye isletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar ¢gergevesinde ve
toplamda tavan oranlari gegmemek Gzere doner sermayeden ek ddeme yapllir.

d) Ziraat ve veteriner fakullteleri, sivil havacilik yiksekokulu ve blnyesinde atdlye veya
laboratuvar bulunan yiksekogretim kurumlarinda uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen
doéner

sermaye gelirlerine katkisi bulunan personele yapilacak ek 6demeler hakkinda da (c) fikrasi
hukdmleri uygulanir.

e) Yuksekogretim kurumlarinin (c) ve (d) fikralari kapsamina girenler haricindeki diger
birimlerinde déner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda tahsil
edilen

gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler distldikten
sonra geri kalan tutar, hizmet karsiligi olarak gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay
icinde, hizmeti veren 6gretim elemanlarina, memurlara ve sézlesmeli personele édenir.

Tip ve dis hekimligi fakultelerindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda

verdikleri hizmetler karsihiginda doner sermaye hesabina tahsil edilen paradan pay alma
hususunda bu fikra hukdmleri uygulanir.

f) Rektor, rektér yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin,
Universite yonetim kurulunun uygun goérdiigi birimin déner sermaye hesabindan yonetici payi
olarak ayrilan tutardan ek ddeme yaplilir. Yapilacak ek 6demenin tutari ek 6deme matrahinin,
rektorler icin ylzde 600'UnU, rektér yardimcilari icin ylizde 300'UnU, genel sekreterler igin
ylzde

200'Gn0 gegemez.

Doéner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstiti ve

yluksekokul madurleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, goérev



yaptiklari birimin déner sermaye gelirlerinden yonetici payi olarak ayrilan tutardan ek 6deme
yaplilir. Yapilacak ek 6demenin tutari, ek 6deme matrahinin, dekan, enstitli ve ylksekokul
madard icin yizde 250'sini, bunlarin yardimcilari igin yizde 100'Gnd, tip ve dis hekimligi
fakulteleri dekanlari ile saglik uygulama ve arastirma merkezleri bashekimleri igin ylzde
500'Gn0, bunlarin yardimcilari i¢in yizde 300'UnU gegemez.

Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolayi ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri diginda doner sermaye
gelirlerine katkilari bulunmasi halinde alabilecekleri toplam ek ddeme tutari, hi¢bir sekilde
yonetici payi dahil ilgisine gore (c), (d) ve (e) fikralarinda belirtilen esaslara gore
hesaplanacak

tutari gegcemez.

g) Bu madde uyarinca 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanununa tabi personele yapilan 6demeler, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Sosyal
Guvenlikle

ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda
Kanunun

5 inci maddesinin (c) fikrasi ile 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Dizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 16 nci
maddesi hikimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

h) Yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin esas ve usulleri, yliksekogretim
kurumlarinin hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin
unvani,

gorevi, caligma gartlari ve suresi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki
uygulamalar

ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boélimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlari
esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun gérusi Gzerine YUksekodgretim Kurulu tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

1) Déner sermaye igletmelerinin faaliyet alanlari, gelir ve giderleri, sermaye limitleri ile
isletmelerin ydnetimine iligkin esas ve usuller Maliye Bakanhginin uygun goérisu tzerine
Yuksekogretim Kurulunca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 6 — 2547 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmisgtir.

“GECICIi MADDE 57 — Bu maddenin yayimlandigi tarihte kismi statiide gérev

yapmakta olan 6gretim Uyelerinden, Kanunun yayimlandigdi tarihten itibaren bir yil igerisinde
talepte bulunanlar devamli statiiye gecirilir. Bu slre igerisinde talepte bulunmayanlar istifa
etmis

sayilir.”

MADDE 7 — 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
icrasina Dair Kanunun 12 nci maddesinin ikinci ve tgtinci fikralar asagidaki sekilde
degistiriimistir.

“Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, asagidaki
bentlerden yalnizca birindeki saglik kurum ve kuruluslarinda mesleklerini icra edebilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari.

b) Sosyal Glvenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile s6zlesmeli galisan 6zel saghk kurum
ve kuruluglari, Sosyal Glvenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile s6zlesmeli ¢alisan vakif
Universiteleri.

c¢) Sosyal Guvenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile s6zlesmesi bulunmayan 6zel saglik
kurum ve kuruluslari, Sosyal Guvenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile s6zlesmesi
bulunmayan

vakif Universiteleri, serbest meslek icrasi.

Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlhk mevzuatina gére uzman olanlar, ikinci fikranin

her bir bendi kapsaminda olmak kaydiyla birden fazla saglik kurum ve kurulusunda
caligabilir.

Bu maddenin uygulanmasi bakimindan Sosyal Guvenlik Kurumunca brang bazinda
sdzlesme



yapilan 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile vakif Gniversiteleri yalnizca s6zlesme yaptiklari
branslarda (b) bendi kapsaminda kabul edilir. Meslegini serbest olarak icra edenler, hizmet
bedeli hasta tarafindan kargilanmak ve Sosyal Guvenlik Kurumundan talep edilmemek
kaydiyla,

(b) bendi kapsaminda sayilan saglik kuruluslarinda da hastalarinin teshis ve tedavisini
yapabilir.

Soézlesmeli statiide olanlar da dahil olmak tzere mahalli idareler ile kurum tabipliklerinde
calisan

ve ddner sermaye ek ddemesi almayan tabipler isyeri hekimligi yapabilir. Doner sermayeli
saglik

kuruluglari ise kurumsal olarak igyeri hekimligi hizmeti verebilir. Bu maddenin uygulamasina
ve

isyeri hekimligine iliskin esaslar Saglik Bakanliginca belirlenir."

MADDE 8 — 1219 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“‘EK MADDE 12 — Kamu saglik kurum ve kuruluslarinda galisan tabipler, dis tabipleri

ve tipta uzmanhk mevzuatina gére uzman olanlar, tibbi k6t uygulama nedeniyle
kendilerinden

talep edilebilecek zararlar ile kurumlarinca kendilerine yapilacak rliculara karsl! sigorta
yaptirmak zorundadir. Bu sigorta priminin yarisi kendileri tarafindan, diger yarisi doner
sermayesi bulunan kurumlarda déner sermayeden, doner sermayesi bulunmayan
kurumlarda

kurum butcelerinden ddenir.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisan veya mesleklerini serbest olarak icra eden
tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, tibbi kétl uygulama
sebebi ile

kisilere verebilecekleri zararlar ile bu sebeple kendilerine yapilacak riculari karsilamak tzere
mesleki mali sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir.

Zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi, mesleklerini serbest olarak icra edenlerin
kendileri, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar igin ilgili 6zel saghk kurum ve
kuruluslar tarafindan yaptirilir.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisanlarin sigorta primlerinin yarisi kendileri
tarafindan, yarisi istihdam edenlerce édenir. istihdam edenlerce ilgili saglik ¢alisan igin
ddenen

sigorta primi, higbir isim altinda ve higbir sekilde ¢calisanin maas ve sair mali haklarindan
kesilemez, buna iligkin hikim ihtiva eden s6zlesme yapilamaz.

Zorunlu sigortalara iliskin teminat tutarlari ile uygulama usul ve esaslari Saglik
Bakanhginin gorusu alinarak Hazine Mustesarliginca belirlenir.

Bu maddedeki zorunlu sigortalari yaptirmayanlara, mulki idare amirince sigortasi
yaptiriimayan her Kisi icin besbin Turk Lirasi idari para cezasi verilir."

MADDE 9 - 19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi

ve Diger Fizyoterapi Mlesseseleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmisgtir.

"EK MADDE 1 — iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi

yerler ile bu is veya islemlerde ¢alisan personelin haftalik calisma slresi 35 saattir. Bu slre
icerisinde, Saglik Bakanliginca cikarilacak yénetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de
ayrica dikkate alinir. Doz limitlerinin asilmamasi icin alinmasi gereken tedbirler ile asildigi
takdirde izinle gegirilecek streler ve alinacak diger tedbirler Saglik Bakanliginca gikarilacak
ydnetmelikle belirlenir."

MADDE 10 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 33 incu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"EK MADDE 33 - Yatakh tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghgi
merkezleri ve 112 acil saglk hizmetlerinde haftalik ¢galisma siresi disinda normal, acil veya
brans ndbeti tutarak, bu ndébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen
memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati icin
(n6bet



suresi kesintisiz 6 saatten az olmamak Uzere), asagida gosterilen gosterge rakamlarinin
ayhk

katsayisi ile garpiimasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet tcreti 6denir. Ancak ayda 130
saatten

fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu lcret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.

Gosterge

a) Klinik sefi, sef yardimcisi, basasistan, uzman tabip 100

b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat

hikumlerine gére uzmanlik belgesi alan tabip disi personel, ayni dallarda

doktora belgesi alanlar

90

c) Dis tabibi ve eczacilar 80

¢) Mesleki ylksek 6grenim gormus saglik personeli 60

d) Lise dengi mesleki 6grenim gérmus saglik personeli 50

e) Diger personel 35

Bu madde hikm, Universitelerin yatakl tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 4/11/1981

tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsaminda
bulunanlar hakkinda da uygulanir.

icap nébeti tutan ve bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap
ndbeti

saati igin, icap ndbeti suresi kesintisiz 12 saatten az olmamak Uzere, yukarida nébet Ucreti
icin

belirlenen Ucretin ylzde 40" tutarinda icap ndbet Ucreti 6denir. Bu sekilde
Ucretlendirilebilecek

toplam icap ndbeti suresi aylik 120 saati gecemez.

Bu madde uyarinca yapilacak édemeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda déner
sermaye butcesinden karsilanir."

MADDE 11 - 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“‘EK MADDE 9 — Saglik Bakanhgina bagli saglhk kurum ve kuruluslari ile

Universitelerin ilgili birimleri, Bakanlk ve Universitelerce karsilikli olarak isbirligi ¢cergevesinde
birlikte kullanilabilir. Birlikte kullanim ve igbirligine iliskin usul ve esaslar ile ilgili mevzuat
hukdmleri gercevesinde doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek 6demelere
iliskin

esaslar Maliye Bakanhdi ve Yuksekdgretim Kurulunun gértsa alinarak Saglik Bakanhgi
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir."

MADDE 12 — 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel

Kanununun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra
eklenmigtir.

"C) Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan ve asagida ritbeleri belirtilen
personelden 6gretim Uyesi tabip, 6gretim Uyesi dis tabibi, uzman tabip, uzman dis tabibi,
tabip,

dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hikimlerine gore
uzman

olanlara hizalarinda gésterilen oranlari gegmemek Uzere orgeneral ayliginin (ek goésterge
dahil)

brit tutar ile carpimi sonucu bulunan miktarda saglik hizmetleri tazminati ayrica édenir.
RUTBELER

TAZMINAT ORANLARI(%)

Ogretim Uyesi

Tabip-Dis

Tabibi/Uzman

Tabip



Tabip/Tipta

uzmanlk

mevzuatina gore

uzman olanlar

Uzman Dis

Tabibi Dis Tabibi

General/Amiral 585 455 390 260

Kidemli Albay 550 425 365 230

Albay 545 415 360 220

Yarbay 515 380 345 215

Kidemli Binbagi 500 370 340 210

Binbasi 500 370 340 210

Kidemli Yizbasi 460 320 305 175

Yuzbasi 460 320 305 175

Kidemli Ustegmen 420 280 285 165

Ustegmen 420 280 285 165

Tegmen 380 250 280 160

Astegmen 370 240 270 130

Tuark Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gérevli sivil 6gretim Uyesi tabiplere ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve
dis

tabiplerine asagida belirtilen oranlari gegmemek lGzere en ylksek devlet memuru ayliginin
(ek

gOsterge dahil) brat tutari ile garpimi sonucu bulunan miktarda saglik hizmetleri tazminati
ayrica

Odenir.

DERECE TAZMINAT ORANLARI (%)

Ogretim Uyesi

Tabip/Uzman Tabip

Tabip/Tipta

uzmanlk

mevzuatina gore

uzman olanlar

Uzman Dis

Tabibi Dig Tabibi

1 535 400 365 235

2-3 520 390 360 230

4-5 480 340 325 195

6-7 440 300 305 185

8-9 400 270 300 180

Saglik hizmetleri tazminatinin oranlari ile usul ve esaslari, personelin ritbesi, unvani,
gOrevi, calisma sartlari ve sliresi, goérev yeri ve 6zellikleri, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ve mesleki uygulamalari ve 6zellik arz eden riskli bélimlerde ¢alisma gibi
hizmete katki unsurlari esas alinarak Maliye Bakanliginin gérisu, Genelkurmay
Baskanhginin

uygun gorisi tzerine Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

Saglik hizmetleri tazminatindan yararlanan personele, bu maddenin (C) fikrasi ile
17/11/1983 tarihli ve 2957 sayili Kanunun 6 nci maddesi, 10/6/1985 tarihli ve 3225 sayil
Kanunun 14 Gncl maddesi ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek

3 Uncu maddesi hikimlerine gore 6deme yapiimaz."

MADDE 13 — 926 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 26 — Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutanligina baglh egitim

hastaneleri ile askeri tip faklltesinde 6gretim Uyesi veya tabip ihtiyaci dogmasi halinde, Turk
Silahli Kuvvetleri Saglik Komutanliginin talebi tizerine Saglik Bakanligi ve Yiiksekogretim



Kurulu tarafindan 6ncelikli olarak gorevlendirme yapilir.

Tark Silahli Kuvvetlerine bagh saglik kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulmasi ve

Tark Silahll Kuvvetleri Saglik Komutanliginin talep etmesi halinde, Saglhk Bakanligina bagh
saglik kurum ve kuruluglarinda veya universite hastanelerinde gorevli 6gretim Uyeleri ile diger
saglik personeli, haftanin belirli glin veya saatlerinde veya belirli vakalar ve igler icin Saglik
Bakanhgi veya Yuksekodgretim Kurulu tarafindan gérevlendirilir."

MADDE 14 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

‘EK MADDE 3 - 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil Saglk Bakanligina Bagl Saglik

Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesi (altinci fikra kapsaminda ek 6deme alanlar ile diger kurumlardan
vekaleten atama veya goérevilendirme suretiyle Saglik Bakanliginda gérevlendirilenler haricg)
geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan ve ayni zamanda bu Kanunun 4 (inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortall bulunanlardan; tabip ve dis
tabipleri

ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, sigorta priminin isveren payi dahil
tamamini

kendileri 6demek kaydiyla, 209 sayili Kanunun ek 3 Ginci maddesine gore kendilerine
ddenen

tutar Uzerinden malullik, yashlik ve 6lim sigortasiyla sinirli olacak sekilde ilave olarak
sigorta

primine tabi tutulur. Ancak, bu sekilde ilave olarak sigorta primine tabi tutulacak kazancin
tutari,

bu haktan yararlanacaklarin tamami agisindan 80 inci maddenin Ugincl fikrasina gore
belirlenecek sigorta primine esas kazang toplami ile 82 nci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen

sigorta primine esas kazang Ust sinir arasindaki farki gecemez.

Bu sekilde ilave prim 6demesinde bulunanlardan malullik, yaslilik, vazife malulligu

veya emeklilik ayligi ya da slrekli tam is géremezlik geliri baglanmasina hak kazananlara;
ilave

olarak 6dedikleri her yila ait sigorta prim matrahinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren s6z
konusu aylik veya geliri talep ettigi tarihe kadar gegen vyillar icin her yil gergeklesen
glncelleme

katsayisi ile glincellenerek bulunan kazanclar toplaminin, ilave prim édedikleri glin sayisina
bdlinmesi sonucu bulunacak ortalama gunlik kazancin otuz katinin, ilave prim édedikleri
gun

sayisinin her 360 guna igin % 2'si oraninda bulunacak tutarda ilave aylik 6denir. Bu
hesaplamada, 360 giinden eksik streler orantili olarak dikkate alinir. Sigortalinin éImesi
halinde

ise, bu fikra gergevesinde hesaplanacak ilave aylik gegici 18 inci madde hikimleri sakli
kalmak

kaydiyla, gecici 4 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga mistahak dul ve
yetimleri igin gegici 4 Ginct madde hukumlerine, diger sigortalilarin hak sahipleri igin ise 34 ve
54 (ncl madde hukimlerine gbre ddenir. Bu sekilde ilave aylik alan kiz gocugunun 37 nci
madde uyarinca evlenme 6denegine hak kazanmasi durumda, ayni madde hukimleri
cercevesinde ilave evlenme 6denegi 6denir.

ilave ayliklar, 55 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca artirilir.

Bu sekilde ilave prim édemesinde bulunanlardan 31 inci madde ve gegici 4 Gncl madde
uyarinca toptan 6deme yapilan veya emeklilik kesenekleri geri verilenlere; ilave olarak
Odedikleri sigorta primlerinin her yila ait tutari, primlerin ait oldudu yildan itibaren yazil istek
tarihine kadar gecgen yillar igin, her yil gergceklesen guincelleme katsayisi ile glincellenerek
bulunacak tutarda ilave toptan 6deme yaplilir. Sigortalinin élmesi halinde ise, bu fikra
cercevesinde hesaplanacak ilave toptan 6deme, gegici 4 incl madde kapsaminda bulunan
sigortalilarin ayliga mustahak dul ve yetimlerine gegici 4 inci madde hukumlerine, diger
sigortalilarin hak sahiplerine ise 34 Gnclu madde hikumlerine gbre 6denir.



ilave ayliklarin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda gegcici 4 tincli madde
kapsamina girenler igin gecici 4 Gnci madde hikumleri, digerleri igin ise 27, 30 ve 34 (incu
madde hukumleri kiyasen uygulanir. Ancak, gecici 4 inci madde kapsaminda veya 30 uncu
maddenin Uglncl fikrasi kapsaminda ayliklarinin kesilmesi sebebiyle ilave ayliklari da
kesilmis

olanlardan birinci fikra kapsaminda yeniden ilave sigorta primi ddemis ve yeniden aylik
baglanmasina hak kazanmig olanlarin yeni ilave ayligi, eski ayligin kesildigi tarinten yeniden
ilave aylik baglanacak tarihe kadar 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore ayliklara yapilan
artislar uygulanarak bulunacak tutara, yeniden ilave sigorta primi 6dedigi sureler igin ikinci
fikraya gore hesaplanacak ilave ayligin eklenmesi suretiyle tespit olunur.

Birinci fikra geregince ilave sigorta primi kesilmesine, 209 sayili Kanunun ek 3 tinci
maddesine gore ek 6deme verilecek ilk aybasinda baslanir. Bu sekilde ilave sigorta primi
alinacaklarin sigorta primleri icin ayri bir bildirge dizenlenir. Ancak, bu bildirgelerin verilme
ve

primlerin 6deme zamaninin tespitinde genel hiikiimlere uygun olarak islem tesis edilir.
Malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi igin bu madde hikimlerine gére sigorta primi

O0denen sureler, prim ddeme gln sayisl, sigortalilik slresi ve prime esas kazan¢ hesabina
dahil

edilemez. Odenen prim tutarlari ve bildirilen kazang tutarlari ise emekli ikramiyesi, is sonu
tazminati ve kidem tazminati da dahil olmak Uzere bu maddede belirtimeyen herhangi bir
hakkin elde edilmesinde veya hesabinda dikkate alinmaz.

Bu madde kapsaminda 6édenen sigorta primleri daha sonra geri talep edilemez ve bu
Kanunun ihya hiktmleri ilave ayliklar hakkinda uygulanmaz."

MADDE 15 — 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanhgdinin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“‘EK MADDE 8 — Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miaduarliginde galisan memurlar ile
s6zlesmeli personelden tasra teskilatinda gorev yapan tabipler i¢in en yiksek Devlet
memuru

ayliginin (ek gosterge dahil) % 400’Unu, merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan diger
personele % 200’Un0 gegmemek lUzere ek 6deme yapilabilir. Ek 6demenin orani ile usul ve
esaslari; gérev yapilan birim ve is hacmi, gorevin 6nem ve gugliugu, calisma suresi,
personelin

sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bigimi gibi kriterler ile personele aylk ve 6zluk
haklari

disinda ilgili mevzuatina gore yapilan diger ilave 6demeler dikkate alinmak suretiyle Maliye
Bakanhginin uygun gorusu Uzerine Saglik Bakanliginca belirlenir. Bu 6demelerden damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesilmez.”

MADDE 16 — 181 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye asagidaki ek madde

eklenmigtir.

“‘EK MADDE 9 - Turkiye Kizilay Dernegine (KIZILAY)) ait olup 1/5/2009 tarihi

itibariyla ruhsath olarak isletiimekte bulunan hastane ve tip merkezlerinden, bu Kanunun
yayimindan itibaren alti ay icerisinde Saglik Bakanhgi ile Kizilay arasinda yapilacak
protokolle

Saglik Bakanhgina devredilecek olanlarinda, 1/5/2009 tarihi itibariyla is s6zlesmesine bagl
olarak calismakta olan ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde 6ngoérilen genel ve ilgili kadro veya pozisyon igin dngérilen 6zel sartlari tasiyan
personelden;

a) Tabipler ve dis tabipleri, istekleri halinde ¢calismakta olduklari ildeki ihtiya¢ bulunan
saglik kurum veya kuruluslarinin memur kadrolarina Saglik Bakanhgdinca atanirlar.

b) Tabipler ve dis tabipleri disindaki diger personel, istekleri halinde, yaptiklari is, egitim
durumu ve bulunduklari pozisyon dikkate alinarak Devlet Personel Bagkanliginin gorugu
Uzerine

Maliye Bakanhginin izni ile calismakta olduklari ildeki saglik kurum veya kuruluslarinda
Bakanlik veya doner sermaye teskilati adina vizelenecek pozisyonlarda istihdam edilmek
uzere,



657 sayili Kanunun 4 Unci maddesinin (B) fikrasi hikimleri uyarinca sézlesmeli personel
statiisline gegirilir.

Bu sekilde istihdam edilecek toplam tabip sayisi 180’i, saglik personeli sayisi 490’1 ve
diger personel sayisi 705’i gegemez.

Kadro ve pozisyonlara atanma ve gecirilmede, is s6zlesmeleri askida bulunanlar dahil
tam zamanl calisanlar ile emeklilik veya yashlik ayhdi kesilmek suretiyle calisanlar dahil
herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi baglanmamis olanlar
dikkate alinir ve islemler saglik kurulusunun devir tarihini muteakip personelin bir ay
icerisinde

yapacaklari muracaatlari dahil alti ay igerisinde tamamlanir.

Personele, memur ve sdzlesmeli personel statiisline geciriimeleri nedeniyle, is
mevzuatina gére Bakanlik veya Kizilay tarafindan herhangi bir tazminat 6denmez,
kullanmamig

olduklari yillik Gcretli izin sireleri icin herhangi bir ddeme yapilmaz. Personelin Bakanliga
devir

tarihi itibariyle Kizilay’da gecen ve kidem tazminatina esas alinabilecek hizmet sureleri;
memur

kadrolarina atananlar igin 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet sliresinin hesabinda,
sozlesmeli personel statislne gegirilenler igin 657 sayilh Kanunun 4 Gnct maddesinin (B)
fikrasina gore hak kazanabilecekleri is sonu tazminatina esas toplam hizmet stiresinin
hesabinda

dikkate alinir.

Personelin emekli ikramiyesi veya is sonu tazminatinin hesabina dahil edilecek hizmet
surelerinden kaynaklanan ilave maliyetin finansmanina karsilik olmak tzere, devir tarihi
itibariyle ilgililerin atandiklari kadro unvani ile derecesi ve kademesi veya gegirildikleri
s6zlesmeli personel pozisyonlarinin unvani ve hizmet sureleri esas alinarak hesaplanacak
emekli

ikramiyesi veya is sonu tazminati toplam tutari, bes yil igerisinde bes esit taksitte Kizilay
tarafindan Bakanlidin déner sermayesine ddenir veya devredilen saglik kuruluslarina ait
tasinir

bedelleri ile devredilen saglik kuruluslarinin bulundugu Kizilay’a ait tasinmazlarin kiralanmasi
halinde kira alacagindan mahsubu yapilir.

Saglik Bakanhgina devredilen saglik kuruluglarina ait taginirlardan Bakanlikga
devralinacaklar ile bunlarin bedeli, Maliye Bakanligi temsilcisinin koordinatérliginde,
Bakanlik

ve Kizilay temsilcilerinden olusacak Ug kisilik komisyonlar tarafindan tespit edilir ve tespit
edilen tutar, Bakanlik¢a belirlenecek saglik kurum ve kuruluslarinin déner sermaye
gelirlerinden

karsilanir. Komisyonlar, bedel tespit ederken gerektiginde meslek kuruluslarindan veya
bilirkisilerden yararlanabilir.

Bu maddenin uygulanmasinda 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayili 2010 Yili Merkezi
Yonetim Bltce Kanununun 22 nci ve 23 Uncu maddeleri ile 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son
fikrasinda yer alan kisitlamalar dikkate alinmaz.”

MADDE 17 — 181 sayili Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 11 — Kamu kurum ve kuruluslarinda memur statiisiinde calismakta

iken 26/5/1995 ile 1/1/2010 tarihleri arasinda gérevinden ¢ekilmis olan ve ¢ekilmis sayilan
tabip,

dis tabibi, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, bu Kanunun
yayimindan itibaren alti ay igerisinde basvurmalari halinde, aciktan atama izni aranmaksizin,
gorevden ayrildiklari ildeki Saghk Bakanligina ait kurum ve kuruluglara, bu yerlerde ihtiyac
olmamasi halinde ihtiya¢ bulunan minhal yerlere aciktan atanabilirler. Gérevlerinden



ayrildiklari yere mazeret sebebiyle atanmis olanlardan talep tarihinde mazereti ortadan
kalkmis

bulunanlar hakkinda ilgili ydnetmelik hikimlerine gore iglem yapilir.”

MADDE 18 — 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasina
"yUksekogretim kurumlarinin 6gretim Uyeliklerine" ibaresinden sonra gelmek tzere "ve Saglik
Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolarina" ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 19 - a) 31/12/1980 tarihli ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve

Calisma Esaslarina Dair Kanun,

b) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun ek 22 nci maddesi,

c) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanununun 30 uncu maddesinin
Uguncu fikrasi,

d) 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Gulhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 32 nci
maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi,

e) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun 73 Gncl maddesinin Ugtncl fikrasinin ikinci cimlesi,

yururlikten kaldinimistir.

MADDE 20 — Bu Kanunun;

a) 3 Uncl maddesi, 5 inci maddesiyle degistirilen 2547 sayili Kanunun 58 inci

maddesinin (c) bendinin (2) numarali alt bendinin son paragrafi hari¢ olmak tzere 5 inci
maddesi

ile 19 uncu maddenin (b) ve (e) bentleri yayimi tarihinden bir yil sonra,

b) | inci maddesiyle degistirilen 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin yedinci fikrasi

hari¢ olmak Uzere 1 inci maddesi ile 2, 7, 8, 12, 13, 14 Gnci maddeleri ve 19 uncu maddenin
(a),

(c) ve (d) bentleri yayimi tarihinden alti ay sonra,

c) Diger hukimleri yayimi tarihinde,

yararlage girer.

MADDE 21 — Bu Kanun hidkimlerini Bakanlar Kurulu yGratar.
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