TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASIN ACIKLAMALARI

"TAM GUN YASA TASARISI" KABUL EDILDIi

Kamuoyunda "Tam Giin Yasa Tasaris1" olarak adlandirilan, Universite ve Saglik Personelinin
Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist,
TBMM Genel Kurulunda kabul edildi. Yasaya gore, personelin katkisiyla elde edilen doner
sermaye gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek 6demenin tutari, ilgili personelin bir
ayda alacagi aylik, yan 6deme ve her tiirlii tazminat toplaminin; klinik sefleri ve sef
yardimcilari ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentlerde ytizde 800'inii
gecemeyecek.
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Kamuoyunda "Tam Giin Yasa Tasarisi" olarak adlandirilan, Universite ve

Saglik Personelinin Tam Gln Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi, TBMM Genel Kurulunda kabul edildi.

Universite ve saglik personelinin tam giin

¢alismasini 6ngdren yasa tasarisi, TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek

yasalasti.

Universite ve saglik personelinin tam giin
calismasini 6ngoren yasa tasarisi, TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek
yasalasti.

Yasaya gore, personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye

gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek 6demenin tutari, ilgili personelin
bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tlrli tazminat
(makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplaminin;
klinik sefleri ve sef yardimcilari ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve
dogentlerde yiizde 800'iini gegcemeyecek.

Bu 6demeler; uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen

dallarda, bu mevzuat hikimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde
ylzde 700, pratisyen tabip ve dis tabiplerinde ylizde 500, idari saghk mudur
yardimcisi, hastane midiiri ve eczacilarda yizde 250, bashemsirelerde yizde 200,
diger personelde ise ylizde 150 ile sinirli olacak.

isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni
dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim
gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri hizmetlerde
¢alisan personel i¢in ylizde 150 orani, ylizde 200 olarak uygulanacak.

Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek ddemenin tutari



ise ayni birimde ayni unvanl kadroda calisan ve hizmet yili ayni olan emsali
personel esas alinarak belirlenecek ve bunlara yapilacak ek 6deme hicbir sekilde
emsaline yapilabilecek ek ddeme (st sinirini gecemeyecek.

UNIVERSITE ELEMANLARI

Yiksekogretim Kanununa gore Saglik Bakanligi merkez teskilati ile bagh

saglik kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilenler, ilave 6demelerden
yararlanmamak kaydiyla, Bakanlhk merkez veya bagh saglik kurum ve kuruluslarinda
gorev yaptiklari unvan icin belirlenen ek 6demeden faydalandirilacak.

Saglik kurum ve kuruluslarinda ihtiyag duyulmasi halinde, ilgilinin

istegi ve kurumlarinin onamasiyla diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli
saglik personeli, haftanin belirli glin veya saatlerinde veya belirli vakalar ve
isler icin gorevlendirilebilecek. Yil veya ay itibariyla belirli bir stre igin
gorevlendirme halinde bu kisilere, sadece gorevlendirildikleri saglik
kurulusundaki doner sermaye isletmesinden 6deme yapilacak.

Belirli bir vaka ve is icin gorevlendirilenlere ise kadrosunun bulundugu

kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki

sagladiklari vaka ve is dolayisiyla gérevilendirildigi saglk kurulusundaki déner

sermaye isletmesinden, toplamda tavan oranlari gegmemek lizere déner sermayeden ek
o6deme yapilacak.

Saglk Bakanligi ve Refik Saydam Hifzissihha Merkezinde kadro ve

pozisyonlarina (doner sermaye dahil) atanan ve doner sermaye gelirlerinden ek
o6deme alan klinik sef ve sef yardimcilarina, ek gosterge dahil en yiiksek devlet
memuru ayliginin yizde 410'u, uzman tabip, Tipta Uzmanhk Tiztgline gére uzman
olanlar ve uzman dis tabiplerine ylizde 335'i ve pratisyen tabip ve dis

tabiplerine ise ylizde 180'i oraninda, her ay herhangi bir katkiya bagh olmadan

doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilacak. Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve
6denmesinde, ayliklara iliskin hiikiimler uygulanacak.

TIP FAKULTELERINDE DE TAM GUN CALISMA

Yasaya gore, 6gretim elemanlari, Gniversitede devamli statlide gérev
yapacak. Bu durumda, lniversitelerin tip fakiiltelerinde goérev yapan 6gretim
elemanlari da tam giin ¢alisacak.

Ogretim elemanlari, bu Kanun ile diger kanunlarda belirlenen gorevler ve

telif haklari hari¢c olmak Uzere, yiksekogretim kurumlarindan baska yerlerde
Ucretli veya Ucretsiz, resmi veya 6zel baska herhangi bir is géremeyecekler, ek
gorev alamayacaklar, serbest meslek icra edemeyecekler.

Ogretim Uyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekégretim birimi ile sinirli



olmaksizin ve ihtiyac¢ bulunmasi halinde gorevli oldugu tniversitede haftada
asgari 10 saat ders vermekle yiikiimli tutulacak. Ogretim gorevlisi ve okutmanlar
ise haftada asgari 12 saat ders verecekler.

Ogretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme

odevi ve tez danismanliklarinin kag ders saatine karsilik geldigi; kendi

Universitesi disindaki devlet veya vakif Gniversitelerine bagli yliksekdgretim
kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri ve uzaktan 6gretim
programlarinda verdikleri derslerin 6rglin 6gretim programlarinda verilen kag ders
saatine karsilik geldigi YOK tarafindan belirlenecek.

REKTORLERIN DERS ZORUNLULUGU YOK

Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitili ve yiiksekokul middrlerinin ders
verme ylUkimlGlGgi bulunmayacak. Bashekimler, dekan yardimcilari, enstitii ve
ylksekokul midur yardimcilari ve bolim baskanlari haftada asgari 5 saat ders
vermekle yikimli olacak.

Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin kabul etmesi,

Universite yonetim kurulunun uygun goérmesi ve rektoriin onayi ile ihtiyag duyulan
konularda, 6zliik islemleri kendi kurumlarinca yiratilmek kaydiyla, diger kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici
olarak gorevlendirilebilecek. Bu sekilde goérevlendirilenlerin, kadrosunun
bulundugu yiksekogretim kurumlarindaki aylik ve diger 6demeler ile 6teki haklari
devam edecek. YOK, bagl birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip
Kurumunda gorevlendirilenler hari¢ olmak lizere gorevlendirilenler, doner
sermayeden yararlanamayacak.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile dernek veya vakiflarin
yonetim ve denetim organlarinda gorev yapanlar bakimindan, ayrica bir
gorevlendirme karari aranmayacak. Ancak, bu goérevler, 6gretim elemaninin bu
Kanundan kaynaklanan mesaisini aksatmayacak sekilde yiritilecek.

-UNIVERSITELERDE DONER SERMAYE

Yiksekogretim kurumlarinda, tniversite yonetim kurulunun énerisi ve

YOK'iin onayi ile déner sermaye isletmesi kurulabilecek. Kurulacak déner sermaye
isletmesinin baslangi¢ sermayesine ilgili yliksekdgretim kurumu biitgesinde bu amag
icin 6denek 6ngoriilmek sartiyla katki saglayabilecek.

Doner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye, (iniversite yonetim
kurulu karari ile artirilabilecek. Artirilan sermaye tutari yil sonu karlarindan

karsilanacak.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra



kalan yil sonu kari, doner sermaye isletmesinin hizmetlerinde kullaniimak tzere
ertesi yilin gelirine ilave edilecek.

Sureklilik arz eden hizmet alimlari ile maliyeti yliksek ve ileri

teknoloji Grlinl olan tibbi cihazlarin hizmet alimi yoluyla temini veya

kiralanmasi icin doner sermaye kaynaklarindan gelecek yillara yaygin yiklenmelere
girisilebilecek.

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis hekimligi

fakdlteleri ile baglik uygulama ve arastirma merkezleri icin asgari ytzde 35',
ziraat ve veteriner fakilteleri, sivil havacilik yliksekokulu ile biinyesinde

atélye veya laboratuvar bulunan yiksekogretim kurumlari igin ise ylzde 25',
diger yiksekogretim kurumlari icin ise ylzde 15'; ilgili yiksekogretim kurumunun
ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tirli bakim, onarim, kiralama,

projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve yonetici paylari igin
kullanilacak.

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin ylzde 5'i, liniversite
blnyesinde yurutilen bilimsel arastirma projelerinin finansmanina ayrilacak.

DONER SERMAYE PAYLARI

Tip ve dis hekimligi faklteleri ile saglik uygulama ve arastirma

merkezlerinin hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu
yerlerde; gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim Uiyesi ve 6gretim gorevlilerine
aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her
tlrld tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig)
toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yiizde 800'liini gecemeyecek.

Bu oran, arastirma gorevlilerine ise ylizde 500, bu yerlerde goérevli
olmakla birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim lyesi ve 6gretim gorevlilerine
ylzde 600, arastirma gorevlilerine ise ylizde 300 olarak uygulanacak.

Devlet Memurlari Kanununa tabi personel (doner sermaye isletme muaduarlaga
ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) ile s6zlesmeli olarak ¢alisan
personele ek 6deme matrahinin; hastaneler basmuidiri ve eczacilar igin ylzde
250'si, bashemsireler icin ylizde 200'U, digerleri icin ylizde 150'si, isin ve
hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, sit
cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh
sagligl, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde calisan
personel icin ylizde 200'G gegcmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilacak.

Sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi, s6zlesmeli personelin
¢ahistig birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla ayni veya benzer unvanh
memur kadrosunda galisan, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel



dikkate alinarak belirlenecek. Emsali bulunmayan s6zlesmeli personelin ek 6deme
matrahi ise brit s6zlesme Ucretlerinin ylizde 25'ini gegcemeyecek.



